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About the CSLA

The Canadian Landscape Charter -
Expressing the Core Values of the Profession

The CSLA and all the component organizations have
adopted the Canadian Landscape Charter, which seeks to
uphold the following core principles:

o Recognize landscapes as vital.
o Consider all people.

o Inspire stewardship.

o Expand knowledge.

o Show leadership.

The CSLA adopted these as the guiding principles for the
society and committed to building a practice of landscape
architecture that creates an improved and sustainable
living environment for all.

A propos de I'AAPC

La charte canadienne du paysage : exprimer
les valeurs fondamentales de la profession

L'AAPC et les associations constituantes ont adopté la
Charte canadienne du paysage, qui a pour objectif de
respecter les principes fondamentaux suivants :

o Reconnaitre que les paysages sont essentiels.
o Tenir compte de tous les gens concerneés.

o Favoriser une intendance de gualité.

o Accroitre les connaissances.

o Faire preuve de leadership.

L'AAPC a adopté ces principes directeurs et s'est engagée
a développer une pratique de l'architecture de paysage
qui soutienne et améliore un milieu de vie durable pour
tous.

CANADIAN LANDSCAPE CHARTER

www.csla-aapc.ca/charter

CHARTE CANADIENNE DU PAYSAGE

www.aapc-csla.ca/charte
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President’'s Message

| debated whether to begin this
report by reflecting on the current
global context. In the end, |
realized | could not begin any other
way. World events are shaping our
daily lives, professionally and
personally, in profound ways.
These are divisive and trying times
which, for many of our members,
feel unprecedented. The uncertainty can be exhausting.
There are days when it feels easier to turn away, to
disengage, to shield ourselves from the noise.

And vyet, it is precisely in moments like these that the
essential nature of our work becomes clearer.

The need for landscapes that are environmentally
responsible, inclusive, equitable, and enriching for our
communities has never been greater. The challenges we
face - climate instability, biodiversity loss, social ineguity,
and rapid urbanization - demand thoughtful, courageous
design leadership.

Now is the time for [andscape architecture.

Over this past year, serving as President of the CSLA, |
have had the privilege of meeting with nearly all our
committees and component associations. In every
conversation, this sentiment is shared: our profession is
not peripheral to the challenges of this era; it is central to
addressing them.

So, to our CSLA and component staff and volunteers, and
to all our members who continue to lead, design, mentor,
advocate, and serve despite extraordinary circumstances,
thank you. The progress of the CSLA, and indeed the
advancement of landscape architecture in Canada, would
not be possible without you.

With that spirit in mind, | would like to share an update
on several key initiatives the CSLA has advanced over the
past year through the dedication of these remarkable
volunteers and staff:

Updating the Strategic Plan

Over the past year, we have continued building on the
strong foundation established by our previous Strategic
Plan. 1 am proud to share that a new Strategic Plan will be
presented to members for ratification at our 2026 AGM.

Mot du président

J'ai longuement hésité a commencer ce rapport par une
réflexion sur le contexte mondial actuel. Finalement, j'ai
compris que je ne pouvais pas faire autrement. Les
événements mondiaux fagconnent profondément notre
quotidien, tant sur le plan professionnel que personnel.
Nous traversons une période de divisions et d'épreuves
qui, pour bon nombre de nos membres, semble sans
précédent. Cette incertitude peut étre épuisante. llya
des jours ot il semble plus facile de détourner le regard,
de se désengager, de se protéger du tumulte.

Et pourtant, c'est précisément dans des moments comme
ceux-Ci que la nature essentielle de notre travail apparait
plus clairement.

Le besoin de paysages respectueux de I'environnement,
inclusifs, équitables et enrichissants pour nos communautés
n'a jamais été aussi grand. Les défis auxquels nous sommes
confrontés - instabilité climatique, perte de biodiversité,
inégalités saciales et urbanisation rapide - exigent un
leadership en matiére de conception a la fois réfléchi et
courageux.

L'heure est venue pour I'architecture de paysage.

Au cours de cette derniére année, en tant que président de
I'AAPC, j'ai eu le privilege de rencontrer la quasi-totalité de
nos comités et associations membres. Dans chaque
conversation, ce sentiment est partagé : notre profession
n'est pas en marge des défis de notre époque ; elle est au
cceur de la réponse ay apporter.

Je tiens donc a remercier le personnel et les bénévoles de
I'’AAPC et de ses associations constituantes, ainsi gue tous
nos membres qui continuent a diriger, concevoir, encadrer,
défendre et servir malgré des circonstances extraordinaires.
Les progrés de I'AAPC, et bien sdr I'avancement de
I'architecture de paysage au Canada, ne seraient pas
possibles sans vous.

Dans cet esprit, j'aimerais vous faire part des dernieres
nouvelles concernant plusieurs initiatives clés que I'AAPC a
menées a bien au cours de I'année écoulée grace au
dévouement de ces remarguables bénévoles et membres du
personnel :

Mise a jour du plan stratégique

Au cours de I'année écoulée, nous avons continué a batir
sur les bases salides établies par notre précédent plan
stratégique. Je suis fier de vous annoncer qu’un nouveau
plan stratégique sera présenté aux membres pour
ratification lors de notre AGA de 2026.
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Among its key objectives:

Succession Planning

Succession planning remains top of mind as we
undertake the search for a new Executive Director to
replace Michelle Legault upon her retirement in the Fall of
2026. This is one of the most significant transitions our
organization can experience. To guide this work, we have
struck a Succession Planning Task Force and engaged The
Discovery Group, an external consultant, to support the
Board in identifying the right individual to lead the CSLA
into its next chapter. We are approaching this process
with care, diligence, and optimism.

Strengthening Component Relationships

The Plan commits us to further strengthening our ties
with our component associations, particularly those
pursuing Professional Governance Acts across the
country. These efforts shape not only the future of our
component associations but also how the CSLA supports
and advocates for members in those regions.

Preparing for Our 100th Anniversary

We have begun planning for the CSLA's 100th
Anniversary in 2034 - a milestone that will arrive sooner
than we think. This centennial will be an opportunity not
only to celebrate our history, but to define the future of
landscape architecture in Canada.

Advancing Professional Practice

Building on the success of landADAPT (landADAPT), we
will continue developing practical tools and resources that
help members respond to emerging challenges, elevate
their practice, and lead in areas such as climate resilience
and biodiversity.

Growing Strategic Partnerships

We will expand our netwaork of partners - organizations
that share our values and goals - ensuring we have strong
allies as we advance the profession nationally and
internationally.

Continuing to Strengthen Our Relationship
with ASLA

| am pleased to report that our relationship with the
American Society of Landscape Architects (ASLA) has
never been more meaningful or collaborative. ASLA
brings extraordinary reach and resources that can support
the CSLA in achieving our goals. At the same time, they
have shown genuine interest in learning from us,
particularly in areas where Canada is demonstrating
leadership, such as truth and reconciliation.

Parmi ses principaux objectifs :

Planification de la reléve

La planification de |a reléve reste une priorité alors que
nous nous langons dans la recherche d'un nouveau
directeur général pour remplacer Michelle Legault a son
départ a la retraite a I'automne 2026. Il s'agit de I'une des
transitions les plus importantes que notre organisation
puisse connaitre. Pour guider ce travail, nous avons mis
sur pied un groupe de travail sur la planification de Ia
releve et fait appel a The Discovery Group, un consultant
externe, afin d'aider le conseil d’administration a
identifier la personne idéale pour mener I'AAPC vers son
prachain chapitre. Nous abordons ce processus avec soin,
diligence et optimisme.

Renforcement des relations avec les associations
constituantes

Le plan nous engage a renforcer davantage nos liens avec
nos associations composantes, en particulier celles qui
ceuvrent a I'adoption de lois sur la gouvernance
professionnelle a travers le pays. Ces efforts faconnent
non seulement I'avenir de nos associations composantes,
mais aussi la maniere dont I'AAPC soutient et défend les
intéréts de ses membres dans ces régions.

Préparation de notre 100e anniversaire

Nous avons commencé a planifier e 100e anniversaire de
I'AAPC en 2034 - une étape importante qgui arrivera plus
vite que nous ne le pensons. Ce centenaire sera I'occasion
non seulement de célébrer notre histoire, mais aussi de
définir I'avenir de I'architecture de paysage au Canada.

Faire progresser la pratique professionnelle

Forts du succeés d’ADAPTerre (ADAPTerre | AAPC | CSLA),
nous continuerons a développer des outils et des
ressources pratigues qui aident nos membres a relever les
nouveaux défis, a améliorer leur pratigue et a jouer un
r6le de premier plan dans des domaines tels que la
résilience climatique et |a biodiversité.

Développer des partenariats stratégiques

Nous élargirons notre réseau de partenaires - des
organisations qui partagent nos valeurs et nos objectifs -
afin de nous assurer de disposer d'alliés salides pour faire
progresser la profession a I'échelle nationale et
internationale.

Continuer a renforcer notre relation avec
I'’ASLA

Je suis heureux d'annoncer que notre relation avec
I’American Society of Landscape Architects (ASLA) n'a
jamais été aussi significative et collaborative. L'ASLA
apporte une portée et des ressources extraordinaires gui
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https://www.csla-aapc.ca/career-resources/landadapt
https://www.aapc-csla.ca/career-resources/adapterre

In October 2025, | had the privilege of attending the ASLA
Conference on Landscape Architecture in New Orleans. It
was an inspiring celebration of the profession. Despite
ongoing pressures in the US, ASLA remains steadfast in
advancing its priorities around climate change and
biodiversity, priorities that closely align with our own.

At the Conference, our organizations formalized a
Memorandum of Understanding, reaffirming our
commitment to collaborate on shared international
priorities. This agreement signals not only a strengthening
partnership, but recognition of the CSLA's leadership on the
global stage.

| have also continued the tradition initiated by Past
President Catherine Berris of holding monthly meetings
between Presidents. These conversations foster alignment
and tangible collaboration. Already, we are cross-pollinating
initiatives in Climate and Biodiversity, Reconciliation, JEDI,
and Recruitment and Retention.

Addressing Recruitment & Retention

Recruitment and retention have been a significant focus this
year and was identified as a pressing concern in the 2024
State of the Profession Report (Report on the State of the of
the Profession of Landscape Architecture (2024) | CSLA).

The findings of the Report were clear: demand for landscape
architects in Canada is strong and growing. Yet firms are
struggling to find and retain talent. Retirements are outpacing
new entrants to the profession. At the same time, our
accredited university programs are consistently at capacity,
many without the space, faculty, or funding to expand.

In simple terms, we face a supply-and-demand imbalance. The
profession is needed more than ever, but our pipelines cannot
yet keep pace.

To address this challenge, the CSLA has established a
Recruitment & Retention Task Force. Its mandate is
ambitious:

o Increase the number of landscape architects practicing
in Canada.

o Support greater diversity within the profession.
o Improve retention across the industry.

We rieed talented professionals not only to carry forward the
extraordinary work being done in communities across the
country, but also to sustain the volunteer leadership that
powers the CSLA, our components, committees, and task
forces. The future strength of our profession depends on this
work.

peuvent aider 'AAPC a atteindre ses objectifs.
Parallelement, elle a manifesté un intérét sincere a
apprendre de nous, en particulier dans les domaines ou le
Canada fait preuve de leadership, comme la vérité et |a
réconciliation.

En octobre 2025, j'ai eu le privilege d'assister a la
conférence de I'’ASLA sur 'architecture de paysage a la
Nouvelle-Orléans. Ce fut une célébration inspirante de la
profession. Malgré les pressions persistantes aux Etats-
Unis, '’ASLA reste déterminée a faire progresser ses
priorités en matiere de changement climatique et de
biodiversité, des priorités qui correspondent étroitement
aux notres.

Lors de la conférence, nos organisations ont officialisé un
protocole d’entente, réaffirmant notre engagement a
collabarer sur des priorités internationales communes.
Cet accord marque non seulement un renforcement de
notre partenariat, mais aussi la reconnaissance du
leadership de I'AAPC sur la scene mondiale.

J'ai également perpétué la tradition instaurée par
I'ancienne présidente Catherine Berris consistant a
organiser des réunions mensuelles entre les présidents.
Ces échanges favorisent la coordination et une
collaboration concrete. Nous menons déja des initiatives
croisées dans les domaines du climat et de |a biodiversité,
de la réconciliation, de la JEDI, ainsi que du recrutement et
de la rétention.

Aborder le recrutement et la rétention

Le recrutement et la rétention ont été au centre de nos
préoccupations cette année et ont été identifiés comme
une préoccupation urgente dans le rapport 2024 sur I'état
de la profession (Rapport Etat de la profession
d'architecture de paysage au Canada (2024) | AAPC |
CSLA).

Les conclusions du rapport sont claires : la demande
d'architectes paysagistes au Canada est forte et en hausse.
Pourtant, les cabinets peinent a trouver et a retenir les
talents. Les départs a la retraite dépassent le nombre de
nouveaux arrivants dans la profession. Parallélement, nos
programmes universitaires accrédités fonctionnent
constamment a pleine capacité, et beaucoup d’entre eux
ne disposent ni de I'espace, ni du corps professoral, ni du
financement nécessaire pour s'agrandir.

En termes simples, nous sommes confrontés a un
déséquilibre entre I'offre et la demande. La profession est
plus nécessaire que jamais, mais nos filieres de formation
ne parviennent pas encore a suivre le rythme.
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Final Remarks

When | stepped into the role of CSLA President one year
ago, there was uncertainty. Uncertainty about how our
members were navigating a rapidly changing world.
Uncertainty about leading the organization through a
major leadership transition. Uncertainty about how our
profession would continue to demonstrate its relevance
in an increasingly complex and often divisive geopolitical
landscape.

| leave this role with something far stronger than
certainty - | leave with confidence.

Confidence in the resilience, integrity, and creativity of
Canadian landscape architects. Confidence in our
collective willingness to step forward when our
communities need us most. Confidence that this
profession understands not only how to design
landscapes, but how to shape a mare sustainable,
equitable, and hopeful future. It has been an honour to
serve as your President. The future of landscape
architecture in Canada is bright, and it is in very capable
hands.

Matthew Mills, APALA, CSLA, MCIP
President, CSLA

Pour relever ce défi, 'AAPC a mis en place un groupe de
travail sur le recrutement et |a rétention. Son mandat est
ambitieux :

o Augmenter le nombre d'architectes paysagistes
exercant au Canada.

o Favoriser une plus grande diversité au sein de |a
profession.

o Améliorer la rétention dans I'ensemble du secteur.

Nous avons besoin de professionnels talentueux non
seulemment pour poursuivre 'extraordinaire travail accompli
dans les communautés a travers le pays, mais aussi pour
soutenir le leadership bénévole qui anime I'AAPC, nos
composantes, nos comités et nos groupes de travail. La
force future de notre profession dépend de ce travail.

Remarques finales

Lorsque j'ai pris mes fonctions de président de 'AAPCilya
un an, l'incertitude régnait. Une incertitude quant a la
maniere dont nos membres naviguaient dans un monde en
mutation rapide. Une incertitude quant a la conduite de
I'organisation a travers une transition majeure au niveau de
la direction. Une incertitude quant a la maniere dont notre
profession continuerait a démontrer sa pertinence dans un
paysage géopolitique de plus en plus complexe et souvent
source de divisions.

Je quitte ce poste avec quelgue chose de bien plus fort que la
certitude : je pars avec confiance.

Confiance dans la résilience, I'intégrité et la créativité des
architectes paysagistes canadiens. Confiance en notre
volonté collective d'aller de I'avant lorsque nos communautés
ont le plus besoin de nous. Confiance dans le fait que cette
profession sait non seulement concevoir des paysages, mais
aussi faconner un avenir plus durable, plus équitable et plus
porteur d'espair. Ce fut un honneur d'avair été votre
président. L'avenir de I'architecture de paysage au Canada
est prometteur, et il est entre de tres bonnes mains.

Matthew Mills, APALA, AAPC, MCIP
Président, AAPC

The CSLA Board of Directors
and staff during the CSLA-
OALA Congress in Ottawa.

Le Conseil d'administration et
le personnel de I'AAPC lors du
Congres AAPC-0ALA a

Ottawa. (Photo : CSLA-AAPC)
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Executive Director’s

Message

One of the first things | learned about the CSLA when |
became its Executive Director in 2012 was that the
strength of the association rested firmly in its engaged
volunteers. | was consistently surprised and delighted by
the Board members, committee members, and members
at large who shared their time, their expertise, their
thoughtful leadership and their friendship to ensure that
the profession and the CSLA could respond to the
ongoing changes and challenges we faced.

All this work is made possible through a strong
partnership between volunteers, our component
association representatives and staff. | would like to
acknowledge the Board of Directors and committee
members for their strategic guidance and stewardship,
and to recognize the staff of the CSLA and the
component assaciations for their professionalism,
dedication, commitment and steady support of the
programs and operations.

A new Executive Director slated for hire in the Fall of
2026 is an opportunity to grow the CSLA yet again. | am
excited by the prospects, and eager to see how the CSLA
will continue to evolve under its new leadership.

Throughout 2025, our commitment to the membership
never wavered, and | encourage you to read our ‘Year in
Review' to get a glimpse of our priorities. It was the final
year of our 2023-2025 Strategic Plan, and with most of
the goals from that plan well in hand, we focused on
new directions for the CSLA, characterized by increased
collaboration between the CSLA and the component
associations, and by delivering landADAPT.

The CSLA-OALA Congress held in Ottawa in June was a
forceful reminder of the relevance and importance of
landscape architecture, and of the challenges that lay
ahead of the profession. The sessions and keynote
speakers reminded us to include beauty and humour in
our work, to stop and think about our interactions as
humans, to choose to make changes NOW which will
impact generations. The CSLA Board and Leadership
Group meetings which preceded the Congress addressed
those generational challenges - recruitment and
retention, compensation, continuing education,
succession, labour mobility, support to the practice,
threats and opportunities in the profession. These are
but some of the topics which your profession's
leadership (the CSLA Board and component associations
and LACF presidents and staff, and the chairs of the

Mot de |a directrice générale

L'une des premiéres choses que j'ai apprises au sujet de
I'AAPC lorsque j'en suis devenue directrice générale en
2012, c'est que la force de I'association reposait avant tout
sur ses bénévoles engagés. J'ai été sans cesse surprise et
ravie par les membres du conseil d'administration, des
comités et de I'ensemble des membres, qui ont mis a
disposition leur temps, leur expertise, leur leadership avisé
et leur amitié pour permettre a la profession et a 'AAPC de
s'adapter aux changements et aux défis constants
auxquels nous étions confrontés.

Tout ce travail est rendu possible grace a un partenariat
solide entre les bénévoles, les représentants de nos
associations constituantes et le personnel. Je tiens a
remercier le conseil d'administration et les membres des
comités pour leurs conseils stratégiques et leur gestion,
ainsi gu'a saluer le personnel de I'AAPC et de nas
associations constituantes pour son professionnalisme,
son dévouement, son engagement et son soutien constant
aux programmes et aux activités.

L'arrivée d'un nouveau directeur général, dont I'embauche
est prévue a I'automne 2026, est une occasion de faire
grandir I'AAPC une fois de plus. Je suis enthousiasmée par
ces perspectives et impatiente de voir comment I'AAPC
continuera d'évoluer sous sa nouvelle direction.

Tout au long de I'année 2025, notre engagement envers
nos membres n'a jamais faibli, et je vous encourage a lire
notre « Bilan de I'année » pour avoir un apercu de nos
priorités. C'était la derniere année de notre plan
stratégique 2023-2025, et la plupart des objectifs de ce
plan étant bien en voie d'étre atteints, nous nous sommes
concentrés sur de nouvelles orientations pour I'AAPC,
caractérisées par une collaboration accrue entre I'AAPC et
les associations constituantes, et par la mise en ceuvre
ADAPTerre.

Le congres de I'AAPC-OALA, qui s'est tenu a Ottawa en
juin, a rappelé avec force la pertinence et I'importance de
I'architecture de paysage, ainsi que les défis qui attendent
la profession. Les sessions et les conférenciers principaux
nous ont rappelé d'intégrer la beauté et I'humour dans
notre travail, de prendre le temps de réfléchir a nos
interactions en tant qu'étres humains, et de choisir
d'apporter des MAINTENANT des changements qui auront
un impact sur les générations futures. Les réunions du
conseil d'administration et du groupe de leadership de
I'’AAPC qui ont précédé le congres ont abordé ces défis

2025 CSLA ANNUAL REPORT / RAPPORT ANNUEL AAPC 2025



national committees) are addressing in the new CSLA
Strategic Plan.

To my dear landscape architects, our component
association partners and to the CSLA staff, | will leave
you with this, in my last Annual Report message: thank
you. Thank you for your unwavering support, and for
allowing me to be on ‘team landscape architecture’. You
have been true partners and champions on this journey
of elevating the CSLA and the profession. It has been my
honour to serve you, to represent you, to carry the baton
for a while, to help convince the world that landscape
architecture IS the answer, and to revel in your
friendship.

Michelle Legault, Honourary CSLA Member
Executive Director

Michelle Legault was awarded CSLA Honorary Membership in
Ottawa, June 2025, surrounded by four CSLA Presidents,
from L to R: Matthew Mills, Bob Somers, Chris Grosset and
Catherine Berris.

Michelle Legault s'est vue décerner le titre de membre
honoraire de I'AAPC a Ottawa, en juin 2025, en présence de
guatre présidents de I'AAPC, de gauche a droite : Matthew
Mills, Bob Somers, Chris Grosset et Catherine Berris.

générationnels : le recrutement et la rétention, la
rémunération, la formation continue, Ia releve, la mobilité
de la main-d’ceuvre, le soutien a la pratique, les menaces
et les opportunités dans la profession. Ce ne sont la que
guelgues-uns des sujets que les dirigeants de votre
profession (le conseil d’administration de I'AAPC, les
associations constituantes, les présidents et le personnel
de la FAPC, ainsi que les présidents des comités nationaux)
abordent dans le nouveau plan stratégique de I'AAPC.

A mes chers architectes paysagistes, a nos associations
constituantes partenaires et au personnel de I'AAPC, je
vous laisse sur ces mots, dans mon dernier message du
rapport annuel : merci. Merci pour votre soutien
indéfectible, et pour m’avoir permis de faire partie de I'«
équipe de I'architecture de paysage ». Vous avez été de
véritables partenaires et champions dans cette aventure
visant a rehausser le prestige de I'AAPC et de la profession.
Ce fut un honneur pour moi de vous servir, de vous
représenter, de porter le flambeau pendant un certain
temps, de contribuer a convaincre le monde gue
I'architecture de paysage EST la réponse, et de savourer
votre amitié.

Michelle Legault, membre honoraire de I'AAPC
Directrice générale
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—— 72025 in Review

@M

N\ AAPC

Retour sur 2025 ———

The landADAPT continuing education program
hosted eight webinars averaging 320
participants, launched its case study series in
December and a climate education course is in
development.

Monitoring the ongoing trade dispute, policy
changes relating to interprovincial trade and
professional mobility, and the federal election
were a priority. CSLA provided responses,
statements, toolkits, developed a Canadian
suppliers list, and circulated tariff impact surveys.

The Discovery Group, a Vancouver-based
consulting firm, was hired to recruit an Executive
Director to replace Michelle Legault in autumn
2026.

The Governor General's Medal in Landscape
Architecture was posthumously presented to
Claude Cormier by Governor General Mary Simon
in a ceremony at Rideau Hall an February 13.

The third and fourth instalments of Ron Williams’
Landscape Architecture in Canada video series
were released: Projects from the Era of the Great

Depression and Urban Renaissance.

A roster of climate and biodiversity champions
was introduced, creating a network of volunteers
with the passion and expertise ta contribute to
initiatives addressing climate change and
biodiversity.

CSLA provided travel grants for 6 students from
across Canada to attend LABash at the University of
Guelph in March 2025, and far 11 of the 14 students

who attended the 2025 CSLA-OALA Congress.
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Le programme de formation continue ADAPTerre a
organisé huit webinaires qui ont attiré en
rmoyenne 320 participants ; il a lancé sa série
d'études de cas en décembre et un cours sur
I'éducation climatologique est en développement.

Le suivi du conflit commercial en cours, I'évalution
des politigues relatives au commerce
interprovincial et a la mobilité professionnelle,
ainsi que les élections fédérales ont constitué une
priorité, L'AAPC a fourni des réponses, publié
des déclarations et des guides pratiques, établi
une liste de fournisseurs canadiens et diffusé des
enquétes sur I'impact des tarifs douaniers.

Le Discovery Group, un cabinet de conseil basé a
Vancouver, a été mandaté pour recruter
un directeur général destiné a succéder o
Michelle Legault a I'automne 2026.

L a Médaille du Gouverneur général en
architecture de paysage a ét¢é remise a titre
posthume a Claude Cormier par la gouverneure
générale Mary Sirmon lors d'une cérémonie gui
s'est tenue a Rideau Hall le 13 février.

Les troisieme et quatrieme épisodes de |a série de
vidéos « L'architecture de paysage au Canada » de
Ron Williams ont été publiés : « Projets de I'épogue

de la Grande Dépression » et « Renaissance urbaine ».

Une liste de champions du climat et de la
biodiversité a &té établie, créant un réseau de
bénévoles passionnés et experts, préts a contribuer a
des initiatives axées sur le changement climatique et
la biodiversité.

'AAPC a fourni des subventions de voyage 3
6 étudiants de partout au Canada pour leur
permettre d'assister au LABash a I'Université de
Guelph en mars 2025, ainsi qu'a 11 des 14 étudiants
qui ont participé au congres CSLA-OALA de 2025.
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2025 in Review

Retour sur 2025

The College of Fellows launched the KEEP Program,
aiming to foster professional growth, knowledge
exchange, and skill development through
informal netwarking.

Two standalone professional development
webinars on important topics were offered in
2025: "Al in Landscape Architecture” and
“Dealing with Microaggressions in the
Worlplace”

2025 CSLA-OALA Congress, June 5-7 in Ottawa:
15 projects received an Award of Excellence, Jamie
Coverini and Francisco Labastida were presented the
Student Award of Excellence, 6 Recognition Awards
were giver, 12 CSLA members were invested in the
College of Fellows, and three honorary memberships
were conferred.

ASLA Highlighted "Lessons from Canada" in their
blog, THE DIRT, featuring an online discussion
organized by the ASLA (limate & Biodiversity
Action Committee and the CSLA, titled "Local

Leadership on Climate and Biodiversity: Lessons
from Nunavut, Vancouver, and Toronto.”

CSLA's Manager of Advocacy and Strategic Affairs
was featured in a panel presentation titled “From
Knowledge to Action: Strengthening Workforce
Capacity for Climate Change Adaptation in
Canada” at Adaptation Futures 2025 in Otautahi
Christchurch, New Zealand. The landADAPT
continuing education program was highlighted.

Memorandums of understanding were signed
with LAAB and ASLA, forging a more collaborative
relationship between our associations.

Th online Resource Library was launched with an
initial 70+ resources searchable by topic, format
and resource type.
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Le College des Fellows a lancé le programme PECE,

gui vise a favariser le développement professionnel,

I'echange de connaissances et le renforcement des
compétences grace a un réseautage informel.

Deux webinaires autonomes consacrés au
développement professionnel et traitant de sujets
importants ont été proposés en 2025 : « 1A dans
I'architecture de paysage » et « Faire face aux
microagressions au travail ».

Congrés AAPC-OALA 2025, du 5 au 7 juin a Ottawa :
15 projets ont recu un Prix d'excellence, Jamie
Coverini et Francisco Labastida se sant mérité le Prix
d'excellence étudiant, b prix de reconnaissance ont
éLe décernés, 12 membres de I'AAPC ont éteé investis
au College des fellows et trois titres de membre
honoraire ont été attribués.

L'ASLA a mis en avant les « Lecons tirées du
Canada » dans son blog, THE DIRT, en présentant
une discussion virtuelle organisée par le Comité
d'action pour le climat et |a biodiversité de I'ASLA
et la CSLA, intitulée « Leadership local en matiére
de climat et de biodiversité : lecons tirées du
Nunavut, de Vancouver et de Toronta ».

La gestionnaire de la promotion et des affaires
stratégigues de 'AAPC a participé a une table ronde
intitulée « De la théorie 3 la pratique : renforcer les
capacités de la main-d'ceuvre en matiére d'adaptation
au changernent climatigue au Canada » lors de la
conference Adaptation Futures 2025 gui s'est tenue a
Otautahi Christchurch, en Nouvelle-Zélande. Le
programme de formation continue ADAPTerre a été
mis en avant.

Des protocoles d'accord ont été signés avec la
LAAB et I'ASLA, renfarcant ainsi la collaboration
entre nos associations,

La bibliotheque de ressources numérique a été
mise en ligne avec, initialement, plus de 70
ressources cansultables par theme, format et type
de ressource.
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Financial Report Rapport financier

The CSLA Financial Statements, prepared by Gilmore Le rapport financier de I'AAPC, préparé par Gilmore and
and Assaciates, for the year ending December 31, 2025, Associates pour I'année qui prend fin le 31 décembre 2025,
are in Appendix A. se trouve a I'Annexe A.
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2025 Board of Directors and
Staff

Executive Committee

President
Matthew Mills, APALA, CSLA, MCIP

President-Elect
Michael Magnan, AALA, CSLA

Past President
Catherine Berris, BCSLA, FCSLA, FASLA, MCIP, RPP

Chair, Finance and Risk Management Committee
Jane Welsh, OALA, FCSLA

Directors

Cameron DelLong, NUALA, FCSLA

Margaret Ferguson, NWTALA, FCSLA

Teri Cantin, BCSLA, CSLA

Andrea Kennedy, AALA, MALA, SALA, CSLA
Meaghan Hunter, MALA, CSLA

Steve Barnhart, OALA, CSLA

Tracey Hesse, AAPQ, CSLA

Brad Wilson, SALA, CSLA

Devin Segal, APALA, CSLA

IFLA Delegate
Claude Potvin, AAPQ, FCSLA

CC-IUCN Delegate
Tracey Hesse, AAPQ, FCSLA

Staff

Executive Director
Michelle Legault, Honourary CSLA Member

Manager, Advocacy and Strategic Initiatives
Hope Parnham, APALA, FCSLA, RPP, MCIP

Officer, Awards, Honors and Events
Katherine Velluso

Coordinator, Communications and Special Projects
Rebecca Riordon

Conseil d’'administration et
personnel 2025

Comité exécutif

Président
Matthew Mills, APALA, AAPC, MIUC

Président élu
Michael Magnan, AALA, AAPC

Présidente sortante
Catherine Berris, BCSLA, FAAPC, FASLA, MCIP, RPP

Présidente, Comité des finances et de gestion des
risques

Jane Welsh, OALA, FAAPC

Directeurs

Cameron DelLong, NUALA, FAAPRC

Margaret Ferguson, NWTALA, FAAPC

Teri Cantin, BCSLA, AAPC

Andrea Kennedy, AALA, MALA, SALA, AAPC
Meaghan Hunter, MALA, AAPC

Steve Barnhart, OALA, FAAPC

Tracey Hesse, AAPQ, AAPC

Brad Wilson, SALA, AAPC

Devin Segal, APALA, AAPC

Délégueé de I'lFLA

Claude Potvin, AAPQ, FAAPC

Déléguée de la CC-UICN
Tracey Hesse, AAPC, AAPC

Personnel
Directrice générale
Michelle Legault, Membre honoraire de I'’AAPC

Gestionnaire de la promotion et des initiatives
stratégiques

Hope Parnham, APALA, FAAPRC, UPC, MICU

Agente, Prix, honneurs et événements
Katherine Velluso

Coordonnatrice, Communications et projets spéciaux

Rebecca Riordon
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College of Fellows

College of Fellows Executive Committee

o Lynda Macdonald, OALA, FCSLA, Past Chair

o Jennifer Nagai, BCSLA, FCSLA, Chair

o Louis Beaupré, AAPQ, FCSLA, Vice-Chair

o Liane McKenna, BCSLA, FCSLA, Secretary

Jane Welsh, OALA, FCSLA, CSLA Board Rep, Ex officio

o

o Michelle Legault, CSLA Executive Director,
Ex-officio

Objective of the College

The College of Fellows recognizes individuals whose
careers have made a meaningful and lasting contribution
to landscape architecture, to the Canadian Society of
Landscape Architects (CSLA), and to the communities the
profession serves. Election to Fellowship is one of the
Society's highest honours, acknowledging excellence in
professional practice, leadership, service, scholarship, and
advocacy.

The College’'s role extends beyond recognition. Fellows are
encouraged to remain active contributors by sharing their
experience, mentoring emerging practitioners, and
supporting initiatives that strengthen professional
standards and public understanding of landscape
architecture.

The objective of the Executive Committee of the College
of Fellows is to steward this mandate. It oversees the
nomination and election process in collaboration with the
appointed Jury, ensuring that Fellowship reflects
distinction and integrity. The Committee also encourages
Fellows to contribute to the CSLA and the broader
profession, while supporting inclusive recognition of
diverse forms of leadership and contribution across
Canada.

The Executive Board gratefully acknowledges the support
of the CSLA, our Fellows, and the many volunteers,
committees, and partners whose work across the Society
and the profession strengthens our collective impact and
advances landscape architecture in Canada.

Collége des fellows

Comité exécutif du Collége des fellows

o Lynda Macdonald, OALA, FAAPC, présidente sortante
o Jennifer Nagai, BCSLA, FAAPC, vice-présidente

o Louis Beaupré, AAPQ, FAAPC, vice-président

o Liane McKenna, BCSLA, FAAPC, secrétaire

Jane Welsh, OALA, FAAPC, représentante au CA de
I'’AAPC (membre d'office)

o

O

Michelle Legault, Directrice générale (membre d'office)

Mandat du College

Le College des Fellows rend hommage aux personnes
dont la carriere a contribué de maniére significative et
durable a I'architecture de paysage, a I'’Association des
architectes paysagistes du Canada (AAPC) et aux
communautés servies par la profession. L'élection au
College des Fellows est I'une des plus hautes distinctions
de I'Association, qui reconnait I'excellence dans Ia
pratique professionnelle, le leadership, les services
rendus, la recherche et Ia mobilisation.

Le r6le du Colleége va au-dela de la reconnaissance. Les
Fellows sont encouragés a continuer de contribuer
activement en transmettant leur expérience, en
encadrant les nouveaux praticiens et en soutenant les
initiatives qui renforcent les normes professionnelles et Ia
compréhension du public a I'égard de I'architecture de

paysage.

L'objectif du Comité exécutif du Collége des Fellows est
de guider ce mandat. Il supervise le processus de
nomination et d'élection en collaboration avec le jury
désigné, veillant a ce gue le titre de Fellow soit synonyme
de distinction et d'intégrité. Le Comité encourage
également les Fellows a contribuer a 'AAPCeta la
profession en général, tout en soutenant Ia
reconnaissance inclusive des diverses formes de
leadership et de contribution a travers le Canada.

Le Comité exécutif remercie chaleureusement I'AAPC, nos
Fellows, ainsi que les nombreux bénévoles, comités et
partenaires dont le travail au sein de I'’Association et de |a
profession renforce notre impact collectif et fait
progresser |'architecture de paysage au Canada.
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Major Milestones Achieved in 2025, or, a Year
in Review

In 2025, the College of Fellows continued its work
recognizing professional excellence while strengthening
engagement across the CSLA. A key milestone was this
year's Fellowship selection process led by an appointed
jury representing a broad range of perspectives and
experience from across the country. The 2025 jury
included Heather Cram (Chair), Peter Briggs, Chris Phillips,
Sara-Jane Gruetzner, David Powell, Daniel K. Glenn, Serge
Poitras, and Brent Raymond. Their careful and considered
review of nominations ensured a fair and thoughtful
process that upheld the integrity and distinction of
Fellowship, and we greatly appreciate their time and
effort.

Following this work, twelve CSLA members were elected
to the College of Fellows in recognition of their
exceptional achievements and lasting contributions to
the profession.

o Steve Barnhart, MLA, OALA, FCSLA

o Jerrold Corush, OALA, FCSLA

o David Hutch, BCSLA, FCSLA

o ChrisJennings, PLA, AALA, FCSLA, ASLA

o Kelty Miyoshi McKinnon, MLA, BCSLA, FCSLA,
WASLA, ASLA

o David O'Hara, OALA, FCSLA, RPP

o Hope Gunn Parnham, MLA, APALA, FCSLA, RPP, MCIP
o Yannick Roberge, BLA, AAPQ, FCSLA, BSc Anth.

o Bradley Smith, BLA, OALA, APALA, FCSLA, ASLA

o Nicole Valois, DEA, AAPQ, FCSLA

o Bev Windjack, MLA, MBCSLA, FCSLA, LEED AP

These new Fellows represent diverse forms of leadership,
service, design excellence, advocacy, and research that
continue to shape landscape architecture in Canada. Their
induction reinforces the College’s role in celebrating those
whose work elevates both the profession and the
communities it serves.

As we reflect upon 2025, The College also takes a
moment to remember and honour the Fellows we lost:
Roger Green, FCSLA and James Leonard (Jim) Floyd,
Lifetime Member. Their contributions to the profession,
to the CSLA, and to their communities leave a lasting
legacy. We are grateful for their leadership, generosity,
and dedication to advancing landscape architecture in

Principales étapes franchies en 2025, ou bilan
de I'annee

En 2025, le College des Fellows poursuit son travail de
reconnaissance de I'excellence professionnelle, tout en
renforcant la mobilisation au sein de I'AAPC. Le processus
de sélection des Fellows a été I'une des grandes étapes
de I'année. Il a été mené par un jury représentant un large
éventail de perspectives et d'expériences a travers le
pays. Le jury de 2025 était composé de Heather Cram
(présidente), Peter Briggs, Chris Phillips, Sara-Jane
Gruetzner, David Powell, Daniel K. Glenn, Serge Poitras et
Brent Raymond. Leur examen minutieux et réfléchi des
candidatures a garanti un processus équitable et judicieux
qui a préservé I'intégrité et la distinction du titre de
Fellow, et nous leur sommes trés reconnaissants du
temps et des efforts qu'ils ont consacrés a cet exercice.

ATissue de ce travail, douze membres de I'AAPC ont été
élus au College des Fellows en reconnaissance de leurs
réalisations exceptionnelles et de leurs contributions
durables a la profession.

o Steve Barnhart, MLA, OALA, FAAPC

o Jerrold Corush, OALA, FAAPC

o David Hutch, BCSLA, FAAPC

o ChrisJennings, PLA, AALA, FAAPRC, ASLA

o Kelty Miyoshi McKinnon, MLA, BCSLA, FAAPC
WASLA, ASLA

o David O'Hara, OALA, FAAPC, RPP
o Hope Gunn Parnham, MLA, APALA, FAAPC, RPP, MCIP
o Yannick Roberge, BLA, AAPQ, FAAPC, BSc Anth.
o Bradley Smith, BLA, OALA, APALA, FAAPC, ASLA
o Nicole Valois, DEA, AAPQ, FAAPC
Bev Windjack, MLA, MBCSLA, FAAPC, LEED AP

Ces nouveaux Fellows représentent différents aspects du
leadership, du service, de I'excellence en matiére de
conception, de la promotion et de la recherche, aspects
dont la diversité continue de faconner I'architecture de
paysage au Canada. Leur intronisation renforce le réle du
College, qui consiste a rendre hommage a ceux et celles
dont le travail rehausse a la fois la profession et les
communautes.

Alors gue nous réfléchissons a I'année 2025, le Colleége
prend également un moment pour se souvenir et rendre
hommage aux Fellows qui nous ont quittés : Roger Green,
FAAPC, et James Leonard (Jim) Floyd, membre a vie. Leurs
contributions a la profession, a 'AAPC et a leurs
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Canada, and we recognize the impact they had on
colleagues, students, and the profession.

Beyond the process of, the College remained focused on
improving the Fellowship experience. Each year,
procedures are reviewed to ensure the nomination, jury
review, and investiture processes remain clear, accessible,
and meaningful. In 2025, the College undertook a review
of the nomination categories in response to feedback
from the jury. Revisions were made to better reflect the
range of ways members contribute to the profession and
to provide clearer guidance for nominators and the jury.
These updates will help ensure that excellence in its many
forms continues to be recognized through Fellowship.

A significant milestone this year was the launch of the
KEEP program, conceived and championed by Lynda
MacDonald, FCSLA. The program was developed to
strengthen connections between Fellows and the broader
CSLA membership through mentaorship and knowledge
sharing. Officially launched over the summer, KEEP
represents an important step in expanding the role of
Fellows beyond recognition toward active engagement
and support within the profession.

Interest in the program has been encouraging. Eighteen
Fellows registered as mentors in the initial phase,
offering experience across a wide range of practice areas
and career paths. Nine members expressed interest in
participating as mentees, seeking guidance and
professional insight. To support the program, a dedicated
webpage was created outlining each participating
Fellow's areas of expertise, along with an online process
to facilitate mentor-mentee connections through the
CSLA office. An e-blast circulated in October helped raise
further awareness and encourage participation. The
program continues to receive positive feedback, and
interest from Fellows remains strong as the initiative
grows.

Together, these efforts reflect the College’'s commitment
not only to honouring achievement, but also to
supporting ongoing professional development and
strengthening connections across generations of
practitioners. The milestones of 2025 show how the
College of Fellows continues to evolve, ensuring that
Fellowship remains both a respected distinction and an
active contribution to the future of the profession.

communautés nous ont laissé un legs durable. Nous leur
sommes reconnaissants pour leur leadership, leur
générosité et leur dévouement a I'avancement de
I'architecture de paysage au Canada, et nous
reconnaissons l'impact qu'ils ont eu sur leurs collégues,
leurs étudiants et la profession.

Au-dela du processus, le Colleége a continué de mettre
I'accent sur I'amélioration de la trajectoire vers I'élection
au titre de Fellow. Chague année, les procédures sont
revues afin de s'assurer que les processus de nomination,
d'examen par le jury et d'investiture restent clairs,
accessibles et pertinents. En 2025, le College a entrepris
une révision des catégories de nomination en réponse aux
commentaires du jury. Des modifications ont été
apportées afin de mieux refléter la diversité des
contributions des membres a la profession et de fournir
des directives plus claires aux personnes qui proposent
des candidatures et au jury. Ces mises a jour permettront
de s'assurer que les nombreuses formes de I'excellence
continuent d'étre reconnues par le titre de Fellow.

Une étape importante a été franchie cette année avec le
lancement du programme PECE, concu et défendu par
Lynda MacDonald, FAAPC. Ce programme a été développé
afin de resserrer les liens entre les Fellows et I'ensemble
des membres de I'AAPC grace au mentorat et au partage
des connaissances. Lancé officiellement au cours de I'été,
le programme PECE représente une étape importante
vers 'élargissement du réle des Fellows au-dela de Ia
reconnaissance, et vers un engagement et un soutien
actif au sein de la profession.

L'intérét pour le programme est encourageant. Dix-huit
Fellows se sont inscrits comme mentors au cours de la
phase initiale, offrant leur expérience dans un large
éventail de domaines de pratique et de parcours
professionnels. Neuf membres ont manifesté leur intérét
a participer en tant que mentorés, pour ainsi bénéficier
des conseils professionnels des Fellows. Afin de soutenir
le programme, une page Web y est maintenant
consacrée, présentant les domaines d'expertise de
chague Fellow participant, ainsi gu'un processus en ligne
visant a faciliter le jumelage entre mentors et mentorés
par I'intermédiaire du bureau de I'AAPC. Un courriel
diffusé en octobre a permis de mieux faire connaitre le
programme et de promouvoir la participation. Le
programme continue de recevoir des commentaires
positifs et I'intérét des Fellows ne se dément pas, a
mesure que I'initiative prend de I'ampleur.
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Objectives for 2026, in brief

In the coming year, the College of Fellows will:

Continue to strengthen both the Fellowship process and
the role of Fellows within the CSLA and the profession.

Focus on growing engagement among Fellows,
encouraging participation in mentorship, knowledge
sharing, and other forms of professional service. Building
on the successful launch of the KEEP program, efforts
will be made to expand awareness, increase participation
from both mentors and mentees, and improve the
process for connecting Fellows with members seeking
guidance.

Jennifer Nagai, BCSLA, FCSLA
Chair, College of Fellows

Ensemble, ces efforts refletent I'engagement du College
non seulement a honorer le travail d’exception, mais aussi
a soutenir le perfectionnement professionnel continu et a
renforcer les liens entre les générations de praticiens. Les
grandes étapes de 2025 montrent comment le Collége
des Fellows continue d'évoluer, veillant ainsi a ce que le
statut de Fellow reste a la fois une distinction respectée
et la reconnaissance d'une contribution active a I'avenir
de la profession.

Objectifs pour 2026, en bref

Au cours de I'année a venir, le College des Fellows :

Continuera a améliorer la trajectoire vers |'élection au titre
de Fellow et a renforcer le rdle des Fellows au sein de
I'AAPC et de |a profession.

Mettra I'accent sur le renforcement de I'engagement des
Fellows, en favorisant le mentorat, le partage des
connaissances et d'autres formes de services
professionnels. En nous inspirant du lancement réussi du
programme PECE, nous nous efforcerons également de
mieux faire connaitre cette initiative, d'accroitre la
participation des mentors et des mentorés, et d'améliorer
le processus permettant de jumeler les Fellows avec les
membres a la recherche de conseils.

Jennifer Nagai, BCSLA, FAAPC
Présidente, College des fellows

Fellows assemble at the 2025 CSLA-OALA Congress Gala in Ottawa.

Les Fellows rassemblés lors du gala du Congrés AAPC-OALA 2025 a Ottawa. (Photo : CSLA-AAPQ)
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Landscape Architecture
Accreditation Council (LAAC)

@ CSLA Accreditation Council | LAAC
721 AAPC Conseil d’agrément | CAAP

Members

O

O

O

O

O

O

O

Cynthia Girling, BCSLA, FCSLA, FASLA, FCELA, Chair
Margot Long, BCSLA, FCSLA

Beverly Sandalack, AALA, FCSLA

Trevor Mcintyre, OALA, FCSLA

Nicole Valois, AAPQ, FCSLA

Anne-Marie Whittaker, external member

Michelle Legault, ex-officio

The LAAC thanks Jean Trottier, LAAC member who
concluded his mandate in 2025.

Mission and Objectives of the Council

The mission of the Landscape Architecture Accreditation
Council (LAAC) is to evaluate, advocate for and advance
the quality of education in Canadian landscape
architecture programs. As such LAAC is the body of the
Society responsible for accrediting professional university
undergraduate and graduate degree programs in
landscape architecture. To achieve this mission LAAC
undertakes:

O

O

O

maintaining and updating Standards and Procedures;
recruiting and training evaluator team members;
reviewing and approving accreditation team reports;

reviewing and approving annual reports from
postsecondary accredited programs;

advising the Board of decisions; and,

maintaining contact with the ASLA's Landscape
Architectural Accreditation Board (LAAB).

Major Milestones Achieved in 2025

O

Concluded accreditation review of University of
Calgary MLA Program.

Conducted accreditation review of the University of
Toronto MLA Program.

Delayed accreditation review of University of Guelph
MLA due to incomplete evidence related to new
program.

Conseil d’'agrément en architecture
de paysage (CAAP)

Membres

o Cynthia Girling, BCSLA, FAAPC, FASLA, FCELA,
Présidente

o Margot Long, BCSLA, FAAPC

o Beverly Sandalack, AALA, FAAPC

o Trevor Mcintyre, OALA, FAAPC

o Nicole Valois, AAPQ, FAAPC

o Anne-Marie Whittaker, membre externe

o Michelle Legault, membre d'office

Le CAAP remercie Jean Trottier, ancien membre du CAAP
qui a terminé son mandat en 2025.

Mission et objectifs du Conseil

Le Conseil d'agrément des programmes d'architecture de
paysage (CAAP) a pour mission d'évaluer, de promouvoir
et de rehausser la qualité de la formation des
programmes d'études en architecture de paysage au
Canada. A ce titre, le CAAP est I'organe de |'Association
chargé de I'agrément des programmes d'études

professionnelles en architecture de paysage des premiers,

deuxiemes et troisiemes cycles universitaires. Pour
accomplir cette mission, le CAAP s'engage a:

o tenirajour les normes et procédures;

o recruter et former les membres des équipes d'évaluation;

o examiner et approuver les rapports des équipes chargées
de I'agrément;

o examiner et approuver les rapports annuels produits par
les responsables des programmes d'études agréés;

o informer le conseil d’administration de ces décisions; et

o entretenir des liens avec le Landscape Architectural
Accreditation Board de I'ASLA.

Principaux faits saillants de 2025

o Achevement de I'examen d'agrément du programme
de maitrise en architecture de paysage de I'Université
de Calgary.

o Réalisation de I'examen d'agrément du programme de

maitrise en architecture de paysage de I'Université de
Toronto.

o Report de I'examen d'agrément du programme de
maitrise en architecture de paysage de I'Université de

2025 CSLA ANNUAL REPORT / RAPPORT ANNUEL AAPC 2025

18



o Updated Visiting Evaluator Team training and created
Training session for programs about to undergo
accreditation. Both types of training sessions
delivered during 2025.

o Revisions made to Standards, Procedures, Annual
reporting and related template documents to clarify
issues around levels of instruction dedicated to
program under review.

o Revised guidelines for Display of Electronic Display of
Student Work.

o Revisions made to Visiting Team Guidelines and
Visiting Team Report Template.

o Revised organization and provided information related
to documents delivered via the LAAC website.

Objectives for 2026

o Prepare for accreditation review of University of
Guelph MLA in fall 2026.

o Visit new BLA program at Dalhousie University in
advance of scheduled accreditation review in fall,
2027.

o Resolve MOU with LAAB.

o Ongoing updates to communication and documents
as needed.

Cynthia Girling, BCSLA, FCSLA, FASLA, FCELA
Chair, LAAC

Accredited Programs / Programmes agréés

Guelph, car le dossier lié au nouveau programme était
incomplet.

o Mise ajour de la formation des équipes d'évaluateurs
et élaboration d'une séance de formation destinée aux
responsables des programmes sur le point d'obtenir
leur agrément. Les deux types de séances de
formation ont été dispensés en 2025.

o Révision des normes, des procédures, des rapports
annuels et des modeles de documents connexes afin
de préciser certaines questions relatives aux niveaux
d'enseignement consacré aux programmes en cours
d'examen.

o Révision des lignes directrices relatives a la
présentation électronique des travaux des étudiants.

o Révision des lignes directrices pour les équipes
d’évaluation et du modeéle de rapport des équipes
d’évaluation.

o Révision de l'organisation et communication
d’informations relatives aux documents publiés sur le
site web du CAAP.

Objectifs pour 2026

o Préparer I'examen d'agrément du programme de
maitrise en architecture de paysage de I'Université de
Guelph a I'automne 2026.

o Visiter le nouveau programme de baccalauréat en
architecture de paysage de I'Université Dalhousie
avant I'examen d'agrément prévu a I'automne 2027.

o Conclure un protocole d'entente avec le LAAB.

o Mettre a jour régulierement les communications et les
documents, selon les besains.

Cynthia Girling, BCSLA, FAAPC, FASLA, FCELA
Présidente, CAAP
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Landscapes | Paysages Editorial
Board

Editorial Board Members

o Ryan Wakshinski, Chair (MALA)

o Cameron DeLong, CSLA Board Champion (NUALA)
o Michelle Legault, CSLA Executive Director, Ex-Officio
o AALA: Matt Williams and Kris Fox

o AAPQ: Iseult Séguin-Aubé and Lucas Conan

o APALA: Blake Creamer

o BCSLA : Kevin Fraser and Maren McBride

o MALA : Taylor LaRocque

o NUuALA: Heidi Redman

o NWTALA: Tim Edwards

o OALA: Cindi Rowan and Victoria Taylor

o SALA: Faye Langmaid and Kyla Tulloch-Kuwala

o Student Interns: Hayden Poehl and Sam Redvers

Objective of the Editorial Board

Landscapes|Paysages is the official publication of the
CSLA and provides Canadian landscape architects and
other readers with a forum for information and dialogue
about practice and research relevant to the profession in
both printed/hard copy and digital formats.

Major Milestones Achieved in 2025

Ryan Wakshinski completed his fourth year as Board
Chair and was renewed for a second and final 3-year term
to be completed in 2027.

The board also continued to discuss the online version of
the magazine, improving its performance and delivery,
and the implications of taking the magazine completely
digital, but no decisions have been made yet.

Late in the year Naylor informed us that they are
upgrading their Turnstile Platform for online content to
an “Adaptive Content Engine” that will be maore
streamlined and easily navigable, as well as better ad
exposure for advertisers.

Among other features, it will provide streamlined reader
navigation, keyword tagging, optimized mobile view,
bigger images, HTML for directories and improved
accessibility.

Comité de rédactionLandscapes |
Paysages

Membres du comité de rédaction

o Ryan Wakshinski, président (MALA)

o Cameron DeLong, champion du conseil d'administration
de I'AAPC (NUALA)

o Michelle Legault, directrice générale de 'AAPC, membre
d'office

o AALA: Matt Williams et Kris Fox

o AAPQ : Iseult Séguin-Aubé et Lucas Conan

o APALA: Blake Creamer

o BCSLA: Kevin Fraser etMaren McBride

o MALA: Taylor LaRocgue

o NUuALA : Heidi Redman

o NWTALA : Tim Edwards

o OALA: Cindi Rowan et Victoria Taylor

o SALA :Faye Langmaid et Kyla Tulloch-Kuwola

o Stagiaires étudiants : Hayden Poehl et Sam Redvers

Objectif du comité éditorial

Landscapes|Paysages est la publication officielle de I'Aapc et
offre aux architectes paysagistes canadiens et a d'autres
lecteurs un forum d'information et de dialogue sur la
pratique et la recherche liées a la profession, sous forme
imprimée et numérique.

Principales étapes franchies en 2025

Ryan Wakshinski a terminé sa quatrieme année en tant que
président du comité éditorial et a été reconduit pour un
deuxieme et dernier mandat de trois ans qui s'achévera en
2027.

Le comité éditorial a également poursuivi ses discussions
sur la version en ligne du magazine, I'amélioration de ses
performances et de sa diffusion, ainsi que les implications
d'une transition compléte vers le numérique, mais aucune
décision n'a encore été prise.

Ala fin de I'année, Naylor nous a informés qu'ils mettaient a
niveau leur plateforme Turnstile pour le contenu en ligne
vers un « moteur de contenu adaptatif » qui sera plus
rationalisé et plus facile a naviguer, et qui offrira une
meilleure visibilité aux annonceurs.
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Four issues of Landscapes | Paysages Magazine were Entre autres fonctionnalités, il offrira une navigation
published in 2025: simplifiée pour les lecteurs, le marquage par mots-clés, un
affichage mobile optimisé, des images plus grandes, du

o Vol.27,no.1, Spring 2025, TerreFemme (Women in HTML pour les répertoires et une accessibilité améliorée.

Landscape Architecture) | Jill Robertson & Nastaran

Moredinejad (Co-Guest Editors) with Maren McBride Quatre numéros du magazine Landscapes | Paysages ont
(Editorial Board Liaison) été publiés en 2025 :

o Vol. ?7' no. 2, Summer 2025, Excellence / Excellence | o Vol.27,n°1, printemps 2025, TerreFemme (Les femmes
Laurie Blake dans l'architecture de paysage) | Jill Robertson &

o Vol. 27, no. 3, Fall 2025, Natural Capital / Capital Naturel | Nastaran Moredinejad (co—rédactric.es invit’ées) avec
Rasmus Astrup & SLA Studio (Guest Editor) with Cindi Maren McBride (liaison avec le comité de rédaction)
ROWan and Blake Creamer (EditOI’i&” Boal’d LiaiSOnS) o \/Ol 27’ n° 2’ é‘té 2025Y EXCe”enCe / Exce”ence | Laurle

o Vol.27,no. 4, Winter 2025, Play and Pixie Dust (Play for Blake
All Ages) / jeu + poussiére magique | Michelle Tustinand o vol, 27, n° 3, automne 2025, Capital naturel / Capital
Kyla Tulloch-Kuwola (CO'GlUESlt Editors) with Kyla Naturel | Rasmus Astrup & SLA Studio (rédacteur invité)
Tulloch-Kuwola also as Editorial Board Liaison. avec Cindi Rowan et Blake Creamer (liaisons avec le

comité de rédaction)
- - Vol. 27, n° 4, hiver 2025, Jeu et poussiére magigue (Jeu
y e pour tous les ages) / jeu + poussiere magique | Michelle
P J’ = T+ u Tustin et Kyla Tulloch-Kuwola (co-rédactrices invitées)
\ 4 | S avec Kyla Tulloch-Kuwola également en tant que liaison

avec le comité de rédaction.

| Objectifs pour 2025

o Evaluer le nouveau moteur de contenu adaptatif de
Naylor et continuer a améliorer Ia version numérique/en
ligne de Landscapes|Paysages.

TerreFemme ” 5 natural capital
capital naturel

Objectives for 2025

o Evaluate Naylor's new Adaptive Content Engine and
continue to improve the digital/online version of

Landscapes|Paysages
Continuer a explorer de nouvelles options publicitaires et

de nouvelles sources de revenus afin de remédier a la
tendance récente et préoccupante a la réduction du
nombre de pages éditoriales en raison de |a baisse des
Four issues are planned for 2026: recettes publicitaires.

o Continue to explore new advertising options and revenue
streams to address a recent concerning trend of reduced
editorial page counts due to decreased ad revenue.

o Vol. 28, no.1, Spring 2026, Kinship / relations | Niigaan Quatre numéros sont prévus pour 2026 :
Sinclair and Bob Somers (Co-Guest Editors) with Faye

Vol. 28, n° 1, printemps 2026, Kinship / relations
Langmaid (Editorial Board Liaison) © P P P/ |

Niigaan Sinclair et Bob Somers (co-rédacteurs invités)
o Vol. 28, no. 2, Summer 2026, Excellence / Excellence | avec Faye Langmaid (liaison avec le comité de rédaction)
Laurie Blake

o Vol. 28, no. 3, Fall 2026, Trails and Landscapes of
Movement (Tentative title) | Patrick Beech and Daniel
Scott (Co-Guest Editors) with Kevin Fraser (Editorial
Board Liaison)

o Vol.28,n° 2, été 2026, Excellence | Laurie Blake

Vol. 28, n® 3, automne 2026, Trails and Landscapes of

Movement (titre provisoire) | Patrick Beech et Daniel

Scott (co-rédacteurs invités) avec Kevin Fraser (liaison

avec le comité de rédaction)

o Vol. 28, no. 4, Winter 2026, International Practice
(Tentative Title)| Glenn O"Connor (Guest Editor) with Tim
Edwards (Editorial Board Liaison)

o Vol. 28, n° 4, hiver 2026, Pratique internationale (titre
provisaire) | Glenn O'Connor (rédacteur invité) avec Tim
Edwards (liaison avec le comité de rédaction)

Ryan Wakshinski, MALA, CSLA Ryan Wakshinski, MALA, AAPC
Chair, Landscapes | Paysages Editorial Board Président, Comité éditorial de Landscapes | Paysages
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Committee on Climate and
Biodiversity

Committee Members

o Jeff Cutler BCSLA, AALA, OALA, FCSLA, ASLA, Co-
Chair

o Catherine Berris, BCSLA, FCSLA, FASLA, Co-Chair and
CSLA Board Champion

o Jane Welsh, OALA, FCSLA

o Katie Black, OALA, CSLA

o Andrea Kennedy, AALA, SALA, MALA, CSLA
o Caelan Griffiths, BCSLA, CSLA

o Todd Fell, OALA, CSLA, CERP

o Mélanie Glorieux, AAPQ, CSLA

o Emily Bowerman, APALA, CSLA

o Tracey Hesse, AAPQ, AAPC

o Hope Parnham, APALA, FCSLA, Manager, Advocacy
and Strategic Initiatives, ex-officio

Objective of the Committee

The mission of the Committee on Climate and Biodiversity
(CoCB) is to support the profession of landscape architecture
on all issues relating to climate adaptation and biodiversity
loss. Our goal is to advocate for a more equitable future by
creating a society with an enhanced capacity for resilience, a
willingness to transform to a better state, and a commitment
to ensuring the long-term sustainability of environments,
cultures and well-being. The mission also draws from values
expressed in the Canadian Landscape Charter.

Our objectives are to:

o Provide leadership nationally on climate adaptation and
biodiversity.

o Increase the profession’s capacity to respond to climate
change, advance climate adaptation, and protect and
enhance biodiversity.

o Collaborate and partner with academia, industry, and
related professions.

o Seek opportunities to engage with the federal
government on climate and biodiversity palicy.

o Raise awareness about climate justice and ensure a
justice, equity, diversity and inclusion lens on the
committee’s activities.

Comité sur le climat et la
biodiversité

Membres du comité

o Jeff Cutler BCSLA, AALA, OALA, FAAPC, ASLA, Co-
président

o Catherine Berris, BCSLA, FAAPC, FASLA, Co-
présidente et représentante du CA

o Jane Welsh, OALA, FAAPC

o Katie Black, OALA, AAPC

o Andrea Kennedy, AALA, SALA, MALA, AAPC
o Caelan Griffiths, BCSLA, AAPC

o Todd Fell, OALA, AAPC, CERP

o Mélanie Glorieux, AAPQ, AAPC

o Emily Bowerman, APALA, AAPC

o Tracey Hesse, AAPQ, AAPC

o Hope Parnham, APALA, FAAPC, Gestionnaire de la
promotion et des initiatives stratégiques

Objectif du comité

Le Comité sur le climat et |a biodiversité (CCB) a pour mission
de soutenir |a profession d’architecte paysagiste pour toutes
questions liées a I'adaptation au changement climatique et a
la perte de biodiversité. Notre objectif est de promouvoir un
avenir plus éguitable en créant une société capable d'une
résilience accrue, de se transformer pour le mieux et de
s'engager a assurer |a viabilité a long terme des
environnements, des cultures et du bien-étre. La mission du
Comité s'inspire également des valeurs exprimées dans Ia
Charte canadienne du paysage.

Nos objectifs sont les suivants :

o Assurer un leadership national en matiére d'adaptation
au changement climatigue et de biodiversité.

o Accroitre |a capacité de la profession a répondre aux
changements climatiques, a faire progresser I'adaptation
au climat, et a protéger et améliorer |a biodiversité.

o Collaborer avec le milieu universitaire, I'industrie et les
professions connexes, et établir des partenariats avec ces
derniers.

o Rechercher des occasions de collaborer avec le
gouvernement fédéral sur les politiques relatives au
climat et la biodiversité.
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Major Milestones Achieved in 2025
landADAPT Program (NRCan Climate Adaptation Fund)

The landADAPT program completed a significant year of
delivery under the NRCan Climate Adaptation Fund. The
webinar series expanded with presentations from leading
practitioners including Kelly Alvarez Doran on carbon
accounting, Pamela Conrad on the Pathfinder tool, Fadi
Masoud on parks for climate action, Brett Huson and
Janna Wale on Indigenous alternatives for climate risk
assessments, Kotchakorn Voraakhom on resilient design,
Alexandra Steed on biodiversity net gain, the City of
Toronto’'s Landscape Carbon Benchmarking Study, and
Heather Schibli and Jenn McCallumon the Miyawaki
method. Registration and attendance were strong across
the series, with individual events drawing an average of
320 participants.

Case study development advanced substantially with
researcher Sabrina Careri conducting interviews and site
visits to document adaptation projects for publication on
the CSLA website. An online course was developed in
partnership with the Climate Risk Institute, with five
modules drafted and reviewed by committee members
and external reviewers from the University of Waterloo
and the University of Guelph. A resource library was also
launched on the CSLA website, and a member climate
adaptation survey was distributed to establish a baseline
for tracking professional capacity over time.

Infrastructure Brief

Committee members Emily Bowerman, Mélanie Glorieux,
Amy Rene, Katie Black, and Sonja Vangjeli authored an
infrastructure brief titled Making the Case for Landscape
Architects as Infrastructure Leaders in Canada. The brief
was reviewed by the committee, approved by the CSLA
Board, translated, and prepared for release aligned with
federal advocacy efforts. Plans are underway for print
copies to be made available at the 2026 Congress and a
presentation to Municipal World.

Cross-Border Collaboration with ASLA

The collaboration with ASLA's Climate Committee
deepened significantly. At ASLA Cangress, a Memorandum
of Understanding on collaboration was signed between
ASLA and CSLA. Committee members were integrated into
ASLA’s Climate Action Netwaork regional groups, with
Canadian representatives identified for each region. ASLA
released its new Climate and Biodiversity Action Plan
(2026-2030) and the Biodiversity Primer for Landscape
Architects, both valuable resources for our members.

o Sensibiliser la population a la justice climatique et veiller a
ce que les activités du Comité soient abordées sous
I'angle de la justice, de I'équité, de |a diversité et de
I'inclusion.

Principales étapes franchies en 2025

Programme ADAPTerre (Programme d’adaptation aux
changements climatiques de Ressources naturelles
Canada)

Le Programme ADAPTerre a connu une année marquante
dans le cadre du Programme d’adaptation aux changements
climatiques de RNCan. La série de webinaires s'est enrichie
de présentations de praticiens de premier plan, notamment
Kelly Alvarez Doran sur la comptabilisation du carbone,
Pamela Conrad sur I'outil Pathfinder, Fadi Masoud sur les
parcs pour I'action climatique, Brett Huson et Janna Wale sur
les alternatives autochtones pour I'évaluation des risques
climatigues, Kotchakorn Voraakhom sur la conception
résiliente, Alexandra Steed sur le gain net en biodiversité,
I'étude comparative sur le carbone dans I'aménagement de la
ville de Toronto, et Heather Schibli et Jenn McCallum sur la
méthode Miyawaki. Les inscriptions ont été nombreuses et
la série a attiré un grand nombre de participants (en
moyenne, 320 par événement).

L'élaboration d'études de cas a considérablement progressé
grace a la chercheuse Sabrina Careri, qui a mené des
entretiens et effectué des visites sur le terrain afin de
documenter des projets d'adaptation en vue de leur
publication sur le site Web de I'AAPC. Un cours en ligne a été
élaboré en partenariat avec le Climate Risk Institute,
comprenant cing modules rédigés et révisés par les membres
du Comité et des évaluateurs externes de I'Université de
Waterloo et de I'Université de Guelph. Une bibliothéque de
ressources a également été lancée sur le site Web de I'AAPC,
et un sondage sur I'adaptation au changement climatique a
été distribué aux membres afin d’établir une base de
référence pour suivre I'évolution des capacités
professionnelles au fil du temps.

Mémoire sur les infrastructures

Les membres du Comité Emily Bowerman, Mélanie Glorieux,
Amy Rene, Katie Black et Sonja Vangjeli ont rédigé un
dossier sur les infrastructures intitulé Arguments en faveur
des architectes paysagistes en tant que leaders des

Comité, approuveé par le conseil d’'administration de I'AAPC,
traduit et mis en forme pour étre publié dans le cadre des
activités de sensibilisation auprés du gouvernement fédéral.
On prévoit également en imprimer des exemplaires et les
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International and External Engagement

Hope Parnham presented at Adaptation Futures in
Christchurch, New Zealand, as part of a Canadian panel
with NRCan, CLIMAtlantic, University of Waterloo, and
Université de Moncton, showcasing the landADAPT
program as a model for professional climate adaptation
education. Jane Welsh is Co-Chair of the IFLA Climate
Action Working Group, an international group of 11
members developing initiatives around design for
adaptation, funding and implementation, and leadership.
Todd Fell represented the committee on the CSA
Technical Committee on Watershed and Erosion
Management via Nature-based Solutions and the
Canadian Horticultural Invasive Species Working Group.
Jane and Todd presented on behalf of the committee at
LaBASH in Guelph, ON. Tracey Hesse continued
engagement with the Canadian Committee for IUCN.
Committee members also participated in NRC workshops
on urban heat and urban flooding.

Committee Leadership Transition

Catherine Berris transitioned from Board Champion to Co-
Chair alongside Jeff Cutler. The committee expressed its
gratitude to Jane Welsh for her exceptional leadership as
Co-Chair since the committee’s founding in 2016,
recognizing her deep commitment and advocacy for
climate action in the profession. Jane continues as an
active committee member.

Objectives for 2026

In 2026, the committee will focus on completing and
launching the landADAPT online course through the
Climate Risk Institute, continuing the webinar series with
a target of six sessions, and publishing the adaptation
case studies. The infrastructure brief will be presented at
Congress and through Municipal World to support
advocacy for landscape architects in infrastructure
leadership roles. The committee will work to release a
climate change survey analysis to benchmark member
capacity and track progress from the 2023 baseline.

Cross-border work with ASLA will continue through
guarterly Climate Action Network meetings and shared
resource access. The committee plans to develop criteria
for recognizing climate leadership within the CSLA
Awards of Excellence and to strengthen engagement
with the federal government on sustainable
development, biodiversity, and climate adaptation policy.

The committee is looking forward to participating at
Adaptation Canada in September 2026, and will continue
partnerships with IFLA, CC-IUCN, and the Standards
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mettre a |a disposition des membres lors du congres 2026, et
le présenter dans le cadre de Municipal World.

Collaboration transfrontaliere avec I'ASLA

La collaboration avec le comité sur le climat de I'ASLA s’est
considérablement intensifiée. Lors du congres de I'ASLA, un
protocole d'entente sur la collaboration a été signé entre
I'ASLA et I'AAPC. Les membres du Comité ont été intégrés
aux groupes régionaux du réseau d'action climatique de
I'ASLA, avec des représentants canadiens désignés pour
chague région. L'ASLA a publié son nouveau plan d'action
pour le climat et la biodiversité (2026-2030) et le guide sur la
biodiversité a l'intention des architectes paysagistes, deux
ressources précieuses pour nos membres.

Engagement international et externe

Hope Parnham a présenté un exposé lors de I'événement
Adaptation Futures a Christchurch, en Nouvelle-Zélande,
dans le cadre d'un panel canadien avec RNCan, CLIMAtlantic,
I'Université de Waterloo et I'Université de Moncton, pour
présenter le programme APDATerre comme un modele de
formation professionnelle en matiere d’adaptation au
changement climatigue. Jane Welsh est coprésidente du
groupe de travail sur I'action climatique de la FIAP, un groupe
international composé de 11 membres qui élabore des
initiatives autour de la conception pour I'adaptation, du
financement et de la mise en ceuvre, et du leadership. Todd
Fell a représenté le Comité au sein du comité technigue de la
CSA sur la gestion des bassins versants et de I'érosion par
des solutions basées sur la nature, ainsi qu'au sein du groupe
de travail canadien sur les espéces envahissantes en
horticulture. Jane et Todd ont fait une présentation au nom
du Comité lors de Ia conférence LaBASH a Guelph, en
Ontario. Tracey Hesse a poursuivi son engagement aupres du
comité canadien de I'UICN. Les membres du Comité ont
également participé a des ateliers du CNRC sur la chaleur et
les inondations en zones urbaines.

Transitions a la téte du Comité

Catherine Berris est passée de championne du conseil a
coprésidente aux cotés de Jeff Cutler. Le Comité a remercié
Jane Welsh pour son leadership exceptionnel en tant gue
coprésidente depuis la création du comité en 2016,
reconnaissant son engagement profond et son plaidoyer en
faveur de I'action climatique dans la profession. Jane
continue d'étre un membre actif du Comité.

Objectifs pour 2026

En 2026, le Comité se concentrera sur I'achévement et le
lancement du cours en ligne ADAPTerre par le truchement
du Climate Risk Institute, la poursuite de la série de
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Council of Canada on nature-based solutions and related ~ webinaires dans I'objectif d'offrir six séances, et la
standards development. publication des études de cas sur I'adaptation. Le dossier sur
les infrastructures sera présenté au congres et dans le cadre
de Municipal World afin de défendre le role de leadership des
architectes paysagistes dans le domaine des infrastructures.
Le Comité s'efforcera de publier une analyse du sondage sur
Catherine Berris, BLA, BCSLA, FCSLA le changement climatique afin d’évaluer les capacités des
membres et de suivre les progres réalisés depuis 2023.

Jeff Cutler, BLA, BCSLA, FCSLA
Co-Chair, Committee on Climate and Biodiversity

Co-Chair, Committee on Climate and Biodiversity

La collaboration transfrontaliere avec I'ASLA se poursuivra
dans le cadre des réunions trimestrielles du Climate Action
Network/Réseau action climat et par un acces commun aux
ressources. Le Comité prévoit établir des critéres pour
souligner le leadership climatique dans le cadre des Prix
d’excellence de I'AAPC et renforcer |a collaboration avec le
gouvernement fédéral en matiere de développement
durable, de biodiversité et de politique d'adaptation au
changement climatigue. Le Comité se réjouit de participer a
Adaptation Canada en septembre 2026 et maintiendra ses
partenariats avec la FIAP, le CC-UICN et le Conseil canadien
des normes sur les solutions fondées sur la nature et
I'élaboration de normes connexes.

Jeff Cutler, BAP, BCSLA, FAAPC
Coprésident, Comité sur le climat et |a biodiversité

Catherine Berris, BAP, BCSLA, FAAPC
Coprésidente, Comité sur le climat et |a biodiversité

HopePart*

Hope Parnham speaking at Adaptation Futures in New Zealand as part of the Natural Resources Canada panel presentation.

Hope Parnham intervient lors de la conférence « Adaptation Futures » en Nouvelle-Zélande dans le cadre de |a table ronde organisée
par Ressources naturelles Canada. (Photo : CSLA-AAPC)
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landADAPT landADAPTerre ADAPTerre

@ CSLA
N4 AAPC

8 WEBINAIRES NATIONAUX GRATUITS :
Avec la participation d'experts canadiens et
internationaux dans les domaines de I'adaptation au
changement climatique, de la biodiversité et de la
conception climatiquement positive, comprenant une
seance de guestions-réponses en direct, des sous-titres
bilingues et un certificat de participation.

8 FREE NATIONAL WEBINARS DELIVERED: —
Featuring Canadian and international leaders in
climate adaptation, biodiversity and climate positive
design which included live Q&A, bilingual captions, and a
certificate of attendance.

|

B

d

RECORD-BREAKING ATTENDANCE:
\Webinars averaged 320 attendees per session,
with registration numbers continuing to grow
throughout the year.

UNE PARTICIPATION SANS PRECEDENT :
Les webinaires ont attiré en moyenne
320 participants par session, et le nombre d'inscriptions
n'a cessé d'augmenter tout au long de I'année.

EXCEPTIONAL DEMAND:

In December, the webinar The Miyawaki Method:
Building the Urban Canopy, reached our platform’s 500-
person capacity — the highest attendance in CSLA's webinar
history — demonstrating exceptional demand for practical,
climate-focused professional development.

En décembre, le webinaire intitulé « La méthode
Miyawaki : créer une canopée urbaine » a atteint la
capacité maximale de 500 participants de notre
plateforme — un record d'affluence dans I'histoire des
webinaires de I'AAPC — ce qui témoigne d'une demande
exceptionnelle pour des formations professionnelles
pratiques axées sur le climat.

% UNE DEMANDE EXCEPTIONNELLE :

CASE STUDY SERIES LAUNCHED DEC 2025: P SERIE D'ETUDES DE CAS LANCEE EN DEC. 2025 :

Featured projects illustrate how landscape Les projets présentés montrent comment
architecture helps protect Canada's ecological systems, |[~ I'architecture de paysage aide a protéger les écosystémes du
reduce climate-related risks, and contribute to healthier, Canada, a réduire les risques ligs au climat et a contribuer a

sustainable communities. Additional case studies ©‘ des communautés plus saines et durables. D'autres études

will be added in 2026. de cas seront ajoutées en 2026.

ONLINE COURSE NEAR COMPLETION: a CauRS '.':N LIGIE B.’ENTOT D’SPQMBL,E:
. . . . o En partenariat avec le Climate Risk Institute, I'AAPC
In partnership with the Climate Risk Institute, - —

@-— a mis au point un cours de formation professionnelle
composé de six modules. Son lancement est
prévu au printemps 2026.

the CSLA has developed a six-module professional
development course. Launch is planned for spring 2026.

EN RESPECT DU BUDGET ET EN BONNE VOIE :

E B DELET ARG TRALIC ADAPTerre bénéficie d'un généreux financement

landADAPT is generously supported by $230,000 in ; )
funding from the NRCan Climate Change Adaptation deh230 %D dtollalnlrs d?. Progr;mRrr[:Je[d adLaptatfoP autx
Program. The program is further strengthened by significant P o e Ly EUIT |qus - A
in-kind contributions from CSLA and CSLA volunteer 9 BERement suuteny perd impartantes contributions ex
——

members. landADAPT remains on schedule and within ot Dataar O | AAPC. BRI e bénévol?s.
budget and will wrap up in the fall 2026, ADAPTerre respecte le calendrier et le budget prévus et

s'achévera a l'automne 2026.

More information: www.csla-aapc.ca/landadapt +  En savoir plus : www.aapc-csla.ca/adapterre

2025 CSLA ANNUAL REPORT / RAPPORT ANNUEL AAPC 2025 26



International Federation of
Landscape Architecture

753 IFLA

E d INTERNATIONAL FEDERATION
OF LANDSCAPE ARCHITECTS
My role as CSLA's delegate to the IFLA began in April
2025. | thank the CSLA board of directors for entrusting
me with this mandate. Vincent Asselin, the previous

delegate to IFLA, is maintaining his involvement with
IFLA Americas as treasurer until November 2026.

| had the opportunity to attend the IFLA World Council
meeting held in Nantes (France) 8-10 sept 2025. The
meetings were presided by Bruno Margues, IFLA
president. Attendance was good (about 80 delegates). A
meeting of the Americas Regional delegates (12 persons)
also took place. It was a good opportunity for me to
familiarize myself with current issues and to meet many
new players within the World Council.

The IFLA World Council consists of representatives of 82
national member associations divided into 5 regions
(Europe, the Americas, Asia-Pacific, Middle East and
Africa). There are generally two meetings per year, one
held in person and the other is virtual. As previously
mentioned, the 2025 in-person meeting took place in
Nantes in September. The next World Council meeting
will be held online in March 2026 and the in-person event
will be in Hong Kong in October 2026 in conjunction with
the IFLA World Congress organized by the Asia-Pacific
region.

New staff at IFLA Secretariat
The IFLA Secretariat was joined recently by 2 new staff:

o Communications Manager - Anushruti Ganguly

o Corporate Membership and Sponsorship Manager -
Malanie Zhao

These new staff members are already making an impact
and helping IFLA accomplish its mission.

Advocacy and Partnerships

IFLA continued its important international advocacy and
partnership role in 2025. The COP 30, held in Brazil in
November, was attended by several IFLA representatives
including Bruno Marques, IFLA president and Rafael
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Landscape Architecture

Mon r6le en tant que délégué de I'AAPC aupres de I'lFLA a
débuté en avril 2025. Je remercie le conseil
d’administration de I'AAPC de m'avoir confié ce mandat.
Vincent Asselin, I'ancien délégué aupres de I'lFLA,
continuera de s'impliquer auprées d'IFLA Amériques en
tant que trésorier jusqu’en novembre 2026.

J'ai eu I'occasion d'assister a la réunion du Conseil mondial
de I'lFLA qui s’est tenue a Nantes (France) du 8 au 10
septembre 2025. Les réunions étaient présidées par
Bruno Marques, président de I'lFLA. La participation était
bonne (environ 80 délégués). Une réunion des délégués
régionaux des Amériques (12 personnes) a également eu
lieu. Ce fut pour moi une belle occasion de me familiariser
avec les enjeux actuels et de rencontrer de nombreux
nouveaux acteurs au sein du Conseil mondial.

Le Conseil mondial de I'IFLA est composé de
représentants de 82 associations nationales membres
réparties dans cing régions (Europe, Amériques, Asie-
Pacifigue, Moyen-Orient et Afrigue). Il se réunit
généralement deux fois par année, une fois en présentiel
et I'autre fois en ligne. Tel gue mentionné
précédemment, la réunion en présentiel de 2025 s'est
tenue a Nantes en septembre. La prochaine réunion du
Conseil mondial se tiendra en ligne en mars 2026 et |a
réunion en présentiel aura lieu a Hong Kong en octobre
2026, en marge du Congres mondial de I'IFLA organisé
par la région Asie-Pacifique.

Nouveaux membres du personnel au secrétariat de I'lFLA

Deux nouveaux membres ont récemment rejoint le
secrétariat de I'lFLA :

o Gestionnaire des communications - Anushruti Ganguly

o Cestionnaire des adhésions et des parrainages
corporatifs - Malanie Zhao

Ces nouveaux employés jouent déja un réle actif au sein
de I'IFLA et I'aident a accomplir sa mission.

Promotion et partenariats

L'IFLA a continué a jouer un réle important au chapitre de
la promotion et des partenariats internationaux en 2025.
Plusieurs représentants de I'lFLA, dont Bruno Marques,
président de I'IFLA, et Rafael Dodera, président de I'lFLA
Amériques, ont participé a la COP30, qui s’est tenue au
Brésil en novembre. Un document de synthése intitulé «
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Dodera, IFLA Americas president. A position paper
entitled “Call to Action for COP30: Putting Landscape at
the Heart of Climate Action” was published.

New Global Awards Program.

IFLA will be launching the Global Landscape Architecture
(GLA) Awards in 2026 which will be open to professionals
and students worldwide. This program will be the premier
international awards program dedicated to recognizing
excellence in landscape architecture. The awards will
serve as a vital platform for disseminating best practices,
innovative technigues, and transformative projects to a
global audience of professionals, policymakers, and the
public.

Membership

IFLA corporate memberships are steadily increasing, for
example CLARB (Council of Landscape Architectural
Registration Boards) and Groupe BC2, a Quebec-based
urban planning and landscape architecture firm.
Corporate memberships not only diversify IFLA's revenue
streams but also enrich its membership profile.

IFLA regions continue to assist in establishing
professional bodies in emerging countries, especially in
Africa, the Middle East, and the Asia-Pacific regions.
National associations from Tanzania and Oman recently
joined the IFLA family.

Finances

IFLA finances are in a generally good state. IFLA
terminated 2024 with a light surplus and the 2025
budget is balanced. As mentioned previously, increased
corporate membership is diversifying IFLA's revenue
streams. There is a growing cash reserve for future
projects which will eventually allow hiring an executive
director.

The Global Landscape Architecture (GLA) Awards program
is expected to generate a significant revenue stream in
the future.

Currently, IFLA regions pay annual dues directly to IFLA
World. The exception is IFLA Europe which collects yearly
dues from their national member associations and remits
30% to IFLA World. A similar arrangement has been
discussed with the other regions but has not yet been
implemented. There are concerns with long term viability,
fairness and suitability of such a 70-30 arrangement, also
with respect to smaller member regions (Africa, Middle
East). This issue will require further analysis and follow-

up.

Call to Action for COP30 : Putting Landscape at the Heart
of Climate Action » (Appel a I'action pour la COP30 :
Placer le paysage au cceur de I'action climatique) a été
publié.

Nouveau programme de reconnaissance
mondial

L'IFLA lancera en 2026 les Global Landscape Architecture
Awards (Prix mondiaux en architecture de paysage, ou
GLA), ouverts aux professionnels et aux étudiants du
monde entier. Ce programme sera le premier programme
international de récompenses dédié a la reconnaissance
de I'excellence en architecture de paysage. Ces prix
constitueront une plateforme essentielle pour faire
connaitre les meilleures pratiques, les techniques
innovantes et les projets transformateurs aupres d'un
public mondial composé de professionnels, de décideurs
et du grand public.

Adhésion

Le nombre de membres corporatifs de I'lFLA ne cesse
d'augmenter, avec notamment I'ajout du CLARB (Council
of Landscape Architectural Registration Boards) et du
Groupe BC2, une société d’'urbanisme et d'architecture de
paysage établie au Québec. Les membres corporatifs
permettent non seulement de diversifier les sources de
revenus de I'lFLA, mais aussi d'enrichir le profil de
I'ensemble de ses membres.

Les régions de I'lFLA continuent d'aider a la création
d’organismes professionnels dans les pays émergents, en
particulier en Afrigue, au Moyen-Orient et dans la région
Asie-Pacifigue. Les associations nationales de Tanzanie
et d'Oman ont récemment rejoint la famille de I'IFLA.

Finances

Les finances de I'IFLA sont globalement en bonne santé.
L'IFLA a cloturé I'année 2024 avec un léger excédent et le
budget 2025 est équilibré. Tel gue mentionné
précédemment, I'augmentation du nombre de membres
corporatifs diversifie les sources de revenus de I'lFLA. La
réserve de trésorerie destinée aux projets futurs est a la
hausse, ce qui permettra a terme d’embaucher un
directeur exécutif.

Le programme des Global Landscape Architecture (GLA)
Awards mentionné ci-dessus devrait générer
d'importantes sources de revenus a I'avenir.

Actuellement, les régions de I'IFLA paient leurs
cotisations annuelles directement a IFLA World. IFLA
Europe fait exception, puisqu'elle pergoit les cotisations
annuelles de ses associations membres nationales et en
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IFLA Americas Head Office and Bank Account

The IFLA Americas region is officially incorporated in
Washington, D.C. and now possesses a bank account with
CIBC U.S. thanks to IFLA Americas treasurer Vincent
Asselin’s sustained efforts.

IFLA Americas Landscape Book

The IFLA Americas region released Generation R |
Regenerative Perspectives / Regenerative Landscapes, a
new book edited by Jimena Martignoni that showcases
projects from Latin America, the US, and Canada. This
compendium focuses on regenerative landscape practices
and highlights contemporary work across the Americas
under the themes of Resilience, Equity and Conservation.
Qur contribution consists of 5 projects which won a CSLA
award of Excellence in the last 4 years:

o SP'AKW’US FEATHER PARK, Squamish, BC

o SEA2CITY DESICN CHALLENCGE, Vancouver, BC

o PLACE DES FLEURS DU MACADAM, Mantreal, QC
o AGGUTTINNI TERRITORIAL PARK, Nunavut

o DALE HODGES PARK, Calgary, AB

The publication is available in digital format, with a print
version to follow:

https://drive.coogle.com/drive/folders/1Z0tUeA7uCuV?2
nUy|82x0amNogRWeWs4Q?usp=drive link

Governance Review

A major corporate governance review, initiated in 2023, is
now completed. At the outset, the Corporate Governance
Review Working Group (CGRWG) had identified structural
weaknesses, including: no separation of strategic from
operational duties, overburden of the presidential role, no
continuity and handover procedures in place,
disconnection from members, and a need for more
diversity and equity in leadership. Following extensive
consultation and feedback, the proposed model has been
revised.

An exhaustive review of the Constitution and By-Laws
was also initiated in October 2025. | had the opportunity
to participate in consultations on this subject. The
documents will be approved at the World Council meeting
in March 2026.

reverse 30 % a IFLA World. Un accord similaire a fait
I'objet de discussions avec les autres régions, mais n'a
pas encore été mis en ceuvre. La viabilité a long terme,
I'équité et la pertinence d'un tel accord 70-30 suscitent
des inquiétudes, notamment en ce qui concerne les
régions membres plus petites (Afrigue, Moyen-Orient).
Cette question devra faire I'objet d'une analyse plus
approfondie et d'un suivi.

Siege social et compte bancaire d'IFLA
Ameérigues

La région IFLA Amériques est officiellement enregistrée a
Washington, D.C. et dispose désormais d'un compte
bancaire auprées de la CIBC U.S. grace aux efforts
soutenus de Vincent Asselin, trésorier d'IFLA Amériques.

Livre sur les paysages d'IFLA Amérigues

La région IFLA Amériques a publié Generation R |
Regenerative Perspectives / Regenerative Landscapes, un
nouvel ouvrage édité par Jimena Martignoni qui présente
des projets réalisés en Amérique latine, aux Etats-Unis et
au Canada. Ce recueil se concentre sur les pratiques
entourant la conception régénérative des paysages et
met de I'avant des travaux contemporains réalisés a
travers les Amériques sous les themes de la résilience, de
I'équité et de la conservation. Notre contribution repose
sur cing projets gui ont remporté un prix d'excellence de
I'AAPC au cours des quatre dernieres années :

o SP'AKW'US FEATHER PARK, Squamish, Colombie-
Britannigue

o SEA2CITY DESIGN CHALLENGE, Vancouver, Colombie-
Britannique

o PLACE DES FLEURS DU MACADAM, Montréal, Québec
o AGGUTTINNI TERRITORIAL PARK, Nunavut
o DALE HODGES PARK, Calgary, Alberta

La publication est disponible en format numérigue, et une
version imprimeée suivra :

https://drive.google.com/drive/folders/1Z0tUeA7uCuV?2
nUy|82x0amNogRWgWs4Q?usp=drive link

Examen de |la gouvernance

L'importante révision de la gouvernance, lancée en 2023,
est désormais terminée. Au départ, le groupe de travail
sur la révision de la gouvernance globale (CGRWG) avait
cerné des faiblesses structurelles, notamment : I'absence
de séparation entre les fonctions stratégigues et
opérationnelles, la surcharge de travail du président,
I'absence de procédures encadrant la continuité et la
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Conclusion

IFLA is a dynamic organization dedicated to promoting
our profession and representing close to 100K landscape
architects worldwide.

One may wonder: what do we really get from IFLA? IFLA
is a valuable resource for landscape architects around the
world. It is a global platform to collaborate, share
knowledge, advocate for the profession, set standards,
establish partnerships and promote sustainable
environmental practices.

Our profession is relatively well established in Canada. As
such, we are an important pillar within IFLA. Emerging
and developing countries may receive more direct
benefits for their advancement than those where the

profession is well developed and recognized as in Canada.

For national associations such as ours, the benefits are
more indirect but are still very important. Perhaps the
most significant is having a cohesive voice for the
profession globally which benefits us all, for example at
the recent COP 30. Being part of IFLA promotes and
reinforces our profession worldwide.

Claude Potvin, AAPQ, FCSLA
CSLA IFLA Delegate

Photo: Who we are — International Federation of Landscape

Architects
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releve, le manque de connexion avec les membres et la
nécessité d'une plus grande diversité et équité au sein de
la direction. Apres de longues consultations et de
nombreux commentaires, le modéle proposé a été révisé.

Une révision exhaustive des statuts et reglements a
également été lancée en octobre 2025. J'ai eu I'occasion
de participer aux consultations a ce sujet. Les documents
seront approuveés lors de la réunion du Conseil mondial en
mars 2026.

Conclusion

L'IFLA est une organisation dynamique qui Se consacre a
la promotion de notre profession et représente prés de
100 000 architectes paysagistes a travers le monde.

Mais a quoi servent réellement les services de I'lFLA?
L'IFLA est une ressource précieuse pour les architectes
paysagistes du monde entier. Il s’agit d’'une plateforme
mondiale permettant de collaborer, de partager des
connaissances, de défendre la profession, d'établir des
normes, de nouer des partenariats et de promouvoir des
pratiques environnementales durables.

Notre profession est relativement bien établie au Canada.
A ce titre, nous sommes un pilier important au sein de
I'IFLA. Les pays émergents et en développement
membres de I'lFLA peuvent bénéficier d’avantages
directs, essentiels a leur progression. Au Canada, ou la
profession est reconnue et bien établie, et pour les
associations nationales telles que la notre, les avantages
sont plus indirects, mais ils demeurent trés importants.
Essentiellement, I'lFLA donne une voix cohérente a la
profession a I'échelle mondiale, ce qui profite a nous tous,
comme cela a été le cas lors de |a récente COP30. Faire
partie de I'IFLA permet de promouvoir et de renforcer
notre profession dans le monde entier.

Claude Potvin, AAPQ, FAAPRC
Délégué AAPC aupres de I'lFLA
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International Union for
Conservation of Nature

i
IJUCN!

Canadian
Committee

Objective

The IUCN (International Union for Conservation of Nature)
is one of CSLA'S partner organizations and is devoted to
the documentation and protection of the natural world.
The IUCN is composed of over 1400 member associations
representing more than 17 000 experts from government
and civil society. The CC-IUCN (Canadian Committee of
the IUCN) provides a voice and networking platform for
Canadians involved in IUCN work. In my continuing role as
the CC-IUCN delegate, | ensure CSLA representation at
CC-IUCN activities and share information between the
IUCN and CSLA. To accomplish these tasks, | have
participated in CoCaB and Justice Equity Diversity and
Inclusion committee meetings as well as reported to staff
and the CSLA Board on IUCN activities and initiatives that
align with CSLA mission areas, strategic initiatives or
continuing education programes. | continue to monitor
correspondence, attend the annual CC-IUCN AGM and
receive numerous newsletters and updates from various
branches of the organization.

The IUCN's activities also touch on such areas as
biodiversity, climate change adaptation and nature-based
solutions, all of which correspond to CSLA mission areas.
In addition to its conservation mandate, many IUCN
initiatives in Canada and abroad seek to include
Indigenous communities, women and youth, recognizing
the contribution of diverse voices in conservation, which
aligns with the work of the CSLA's Reconciliation
Advisory Committee (RAC) and the Justice Equity
Diversity and Inclusion committee.

Major Milestones Achieved in 2025, or, a Year
in Review

The highlight of 2025 was the World Conservation
Congress, which was held in last October in Abu Dhabi,

United Arab Emirates, as IUCN updated its strategic
planning, encompassing a vision for the next 20 years. A

L'Union internationale pour la
conservation de la nature
Mandat

L'UICN (Union internationale pour la conservation de la
nature) est I'une des organisations partenaires de I'’AAPC
et se consacre a la documentation et a la protection du
monde naturel. L'UICN est composée de plus de 1400
associations membres représentant plus de 17 000
experts issus du gouvernement et de |a société civile. Le
CC-UICN (comité canadien de I'UICN) offre une tribune et
une plateforme de réseautage aux Canadiens qui
participent aux travaux de I'UICN. Dans le cadre de mes
fonctions de déléguée au sein du CC-UICN, je représente
I'AAPC et sers de courroie de transmission entre I'UICN et
I'AAPC. Pour accomplir ces taches, j'ai participé aux
réunions du Comité sur le climat et |a biodiversité (CCB) et
du Comité Justice, équité, diversité et inclusion, et j'ai
rendu compte au personnel et au conseil d'administration
de I'AAPC des activités et initiatives de I'UICN gui
correspondent aux éléments de la mission, aux initiatives
stratégigues ou aux programmes de formation continue
de I'AAPC. Je continue d’effectuer un suivi de la
correspondance, d'assister a I'assemblée générale
annuelle du CC-UICN et de recevoir de nombreux bulletins
d’information et des mises a jour des diverses sections de
I'organisation.

Les activités de I'UICN touchent également des domaines
tels que la biodiversité, I'adaptation au changement
climatique et les solutions basées sur la nature, domaines
gui refletent tous la mission de I'AAPC. Au mandat de
conservation de I'UICN s'ajoutent de nombreuses
initiatives au Canada et a I'étranger visant a inclure les
communautés autochtones, les femmes et les jeunes et
reconnaissant la contribution de diverses voix a la
conservation, s'alignant ainsi sur les travaux du Comité
consultatif sur la réconciliation (RAC) et du Comité
Justice, équité, diversité et inclusion de I'AAPC.

Principales étapes franchies en 2025, ou bilan
de I'annee

Le moment fort de I'année 2025 a certainement été le
Congrés mondial de la nature, qui s'est tenu en octobre
dernier a Abu Dhabi, aux Emirats arabes unis, et au cours
duguel 'UICN a mis a jour sa planification stratégique,
englobant une vision pour les 20 prochaines années. Une
description plus détaillée figure a la fin de cette
présentation chronologique. Voici quelques ressources
supplémentaires diffusées par le réseau de I'UICN :
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more detailed description follows at the end of this
chronology. Here are some additional resources shared
through the IUCN network:

The Climate Trace Emissions Tracker

https://climatetrace.org/

Built by a global not-for-profit coalition of over 100
universities, scientists, and Al experts.

o Examine 744,678,997 emitting assets individually or
aggregated by city, state, country, etc.

o Group emissions by 10 industrial sectors broken into
67 sub-sectors

o Follow 10+ years of data (2015-2025) with monthly
data available from 2021

o See the impacts of 3 GHGs and 8 non-GHG air
pollutants

Climate Trace Map
The 2025 Nature Platform from Nature Canada

A succinct and bold initiative put forward by Nature
Canada to engage potential voters.

CC-IUCN Annual General Meeting

One of the highlights of this year's AGM was the ‘soft’
launch of the Canada 30X30 platform ‘which is a map-
based tool for exploring the diverse and effective
pathways to conserve 30% of Canada's lands and waters
and sharing the resources that will help us get there.

Part of the Global Act 30 Initiative, the Canada 30x30
Map Explorer and the data itself is available to everyone:
citizens, civil society organizations, Indigenous Peaples,
local communities, municipal, provincial, and territorial
governments.

This digital platform displays an interactive map
showcasing protected areas and other effective area-
based conservation measures (OECMs) throughout
Canada's diverse ecosystems. The map features currently

available information on areas protected by governments,

non-governmental organizations, Indigenous Peoples,
local land trusts and others. The map also displays
information on areas that are important to conservation
and are actively contributing to biodiversity but have not
yet been recognized or protected. By offering a
comprehensive and up-to-date view of Canada's
conservation efforts, this hub is crucial resource for

Climate Trace Emissions Tracker

https://climatetrace.org/

Concu par une coalition mondiale sans but lucratif
regroupant plus de 100 universités, scientifiques et
experts en intelligence artificielle.

o Examine 744 678 997 actifs émetteurs
individuellement ou agrégés par ville, état, pays, etc.

o Regroupe les émissions par 10 secteurs industriels
divisés en 67 sous-secteurs.

o Suit plus de 10 ans de données (2015-2025) avec des
données mensuelles disponibles a partir de 2021

o Constate les impacts de 3 GES et de 8 autres
polluants atmosphériques

Climate Trace Map
La plateforme pour la nature 2025 de Nature Canada

Une initiative ciblée et audacieuse proposée par Nature
Canada pour mobiliser les électeurs potentiels.

Assemblée générale annuelle du CC-UICN

L'un des moments forts de I'’AGA de cette année a été le
lancement « discret » de la plateforme Canada 30X30, «
un outil cartographique permettant d’explorer les
différentes trajectoires efficaces pour conserver 30 % des
terres et des eaux du Canada et de partager les
ressources qui nous aideront a atteindre cet objectif ».

Dans le cadre de I'initiative Global Act 30, I'explorateur de
cartes Canada 30x30 et les données elles-mémes sont
accessibles a tous : citoyens, organisations de la société
civile, peuples autochtones, communautés locales,
administrations municipales, provinciales et territoriales.

Cette plateforme numérique affiche une carte interactive
présentant les zones protégées et les autres mesures de
conservation efficaces par zone (OECM) dans les divers
écosystemes du Canada. La carte présente les
informations actuellement disponibles sur les zones
protégées par les gouvernements, les organisations non
gouvernementales, les peuples autochtones, les fiducies
fonciéres locales et autres. Elle affiche également des
informations sur des zones importantes pour la
conservation et gui contribuent activement a la
biodiversité, mais gui n'ont pas encore été reconnues ou
protégées. En offrant une vue d’ensemble compléte et
actualisée des efforts de conservation du Canada, cette
plateforme est une ressource essentielle pour les
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policymakers, researchers, and civil society organizations
to monitor and support the nation's biodiversity goals.

This site is maintained by the Canadian Committee for
the International Union for the Conservation of Nature
(CCIUCN).

CC-IUCN 2025
Canada's 30X30 map
The full meeting is recorded here:

https://voute/Fg8uN|S0zU8?si=tlk2yBHT6rYEVAwWX

IUCN CEC Survey on Education for Biodiversity
This survey was shared on CSLA’s social media platforms.

This is the first ever global survey being conducted
exclusively on the education components of biodiversity
conservation, climate action, sustainable development,
and nature-based learning programs. The objective of this
online survey is to map, document and highlight various
education programs and initiatives in this sector. This
online survey will assess the needs and requirements for
expanding education initiatives for current and future
challenges faced by our planet. This survey will also
highlight good practices, lessons learned and ideas worth
sharing.

In time for Earth Day celebrations, shared bilingual
webinars from the Canadian Wildlife Foundation.

https:.//cwf-

fcf.org/en/resources/downloads/webinars/public/web-
connecting-people.html?src=carousel

Partners included: IUCN, CWF, Quebec Centre for
Biodiversity Science/Centre de la science de |a biodiversité
du Québec, Earth Day Canada and many others.

Stronger Together Greening our Cities Webinar

As the world becomes increasingly urban, cities are
emerging as critical arenas for nature conservation and
sustainable development. With over half the global
population now living in urban areas, the way we plan,
manage, and restore our cities will significantly shape our
shared future.

This 3rd episode of IUCN's Stronger Together webinar
series explores how IUCN and its Members, Commissions,
and partners are advancing solutions for sustainable
cities - working across governance levels, regions, and
sectors to make cities greener, more resilient, and more
inclusive.

décideurs, les chercheurs et les organisations de |a société
civile gui souhaitent suivre et soutenir les objectifs
nationaux en matiére de biodiversité.

Ce site est géré par le Comité canadien de I'Union
internationale pour la conservation de la nature (CC-
UICN).

CC-UICN 2025
Carte 30X30 du Canada
L'intégralité de la réunion est enregistrée ici :

https://voute/Fg8uN|S0zU8?si=tlk2yBHT6rYEVAwX

Enquéte de la CEC de I'UICN sur I'éducation a la
biodiversité

Cette enquéte a été diffusée sur les réseaux sociaux de
I'’AAPC.

Il s'agit de |a toute premiére enquéte mondiale menée
exclusiverment sur les composantes éducatives de Ia
conservation de la biodiversité, de I'action climatigue, du
développement durable et des programmes
d’apprentissage basés sur la nature. L'objectif de cette
enquéte en ligne est de cartographier, de documenter et
de mettre en évidence divers programmes et diverses
initiatives de nature éducative dans ce secteur. Cette
enquéte en ligne évaluera les besains et les exigences liés
a I'élargissement des projets éducatifs pour relever les
défis actuels et futurs auxquels notre planéete est
confrontée. Elle mettra également en évidence les
pratiques exemplaires, les enseignements tirés et les
idées qui méritent d'étre partagées.

Juste a temps pour les célébrations de Ia Journée de la
Terre, webinaires bilingues offerts par la Fondation
canadienne de la faune.

https:.//cwf-

fcf.org/fr/ressources/telecharger/webinaires/public/web
-connecting-people.html

Partenaires : UICN, FCF, Centre de la science de la
biodiversité du Québec, Journée de la Terre Canada et bien
d'autres.

Webinaire « Plus forts ensemble : Ecologiser nos villes »

Face a l'urbanisation croissante du monde, les villes
s'imposent comme des espaces essentiels pour Ia
conservation de la nature et le développement durable.
Avec plus de la moitié de la population mondiale vivant
désormais en zone urbaine, la maniére dont nous
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From nature-based education to community-led green
space restoration, and from local government innovation
to global coordination through the Urban Alliance, this
webinar highlights the breadth and strength of IUCN's
“One Union” approach to urban sustainability.

https://engage.iucn.org/event/stronger-together-
greening-our-cities-collaboration-sustainable-and-
inclusive-urban-futures

IUCN Congress in Abu Dhabi

Shared the IUCN's updated strategic vision and
implementation plan as well as The Nature of Success, a
document describing IUCN's collaboration with various
businesses to ensure both financial and sustainability
goals. Watch the video introducing the new strategic
vision:

https://voutu.be/ASz4SLHr vc?si=1T|4 OBjeHuub20B

planifions, gérons et rénovans nos villes faconnera
considérablement notre avenir commun.

Ce troisieme épisode de la série de webinaires « Plus forts
ensemble » de I'UICN explore comment I'UICN et ses
membres, commissions et partenaires font progresser les
solutions pour des villes durables - en travaillant a tous
les niveaux de gouvernance, dans toutes les régions et
tous les secteurs pour rendre les villes plus vertes, plus
résilientes et plus inclusives.

De I'éducation fondée sur la nature a la restauration des
espaces verts menée par les communautés, et de
I'innovation des collectivités locales a la coordination
mondiale par I'Urban Alliance, ce webinaire met en
lumiere I'étendue et |a force de I'approche « Une seule
Union » de I'UICN en matiéere de durabilité urbaine.

https.//engage.iucn.org/event/stronger-together-

Unite for Nature on the Path for 2045

https://portals.iucn.org/library/node/52630

Nature 2030: one nature, one future

https://portals.iucn.org/library/node/52636

See also Congress highlights:

https://iucnsos.org/iucn-congress-2025-conservation-
action/

IUCN, as the world's largest and most diverse
environmental network, has long been at the forefront of
advancing science-based conservation, shaping policies,
and driving impactful action. Together, we have made
remarkable strides in protecting biodiversity, restoring
ecosystems, and ensuring that conservation remains
central to global sustainability efforts.

The Congress featured 5 themes under the topic of
powering transformative conservation:

1) Scaling Up Resilient Conservation Action
2) Reducing Climate Overshoot Risks
3) Delivering on Equity

4) Transitioning to Nature-Positive Economies and
Societies

5) Disruptive Innovation and Leadership for Conservation

https://iucncongress2025.org/about/congress-themes
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greening-our-cities-collaboration-sustainable-and-
inclusive-urban-futures

Congres de I'UICN a Abu Dhabi

Présentation de la vision stratégique et du plan de mise
en ceuvre actualisés de I'UICN, ainsi que du document «
The Nature of Success », qui décrit |a collaboration de
I'UICN avec diverses entreprises afin de garantir I'atteinte
d’objectifs tant financiers qu’en matiéere de viabilité.
Regardez la vidéo présentant la nouvelle vision
stratégique :

https://youtu.be/ASz491 Hr vc?si=1T]4 OBjeHuub20B

Unis pour la nature sur le chemin de 2045

https://portals.iucn.org/library/node/52631

Nature 2030 : Une nature, un futur

https://portals.iucn.org/library/node/52634

Voir aussi les faits saillants du Congrés :

https://iucnsos.org/iucn-congress-2025-conservation-

action/

L'UICN, en tant que réseau environnemental le plus vaste
et le plus diversifié au monde, est depuis longtemps a
I'avant-garde de la promotion de la conservation fondée
sur la science, de I'élaboration de politigues et de la mise
en ceuvre d'actions efficaces. Ensemble, nous avons
accompli des progres remarquables dans la protection de
la biodiversité, |a restauration des écosystemes et |a
garantie gue la conservation reste au cceur des efforts
mondiaux en matiere de viabilité.
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Five key takeaways for conservation action from the IUCN
World Congress:

1) IUCN Members unite under new guiding vision for
nature

2) Equity, rights, and local stewardship are
foundational, not optional

3) Strategic small grants deliver powerful conservation
results

4) Robust data, collaboration, and accountability are
the engines of progress

5) Storytelling as a force for change

Objectives for 2026, in brief

For the upcoming year, work to establish stronger
connections with the Justice Equity Diversity and Inclusion
Committee as well as the RAC to provide examples of
initiatives that highlight Indigenous groups or propose
initiatives where landscape architecture could create
more just and equitable solutions to conservation
challenges.

If possible, encourage a CSLA member to participate on
the CC-IUCN Board or at the annual IUCN congress to
promote further collaboration between landscape
architects and conservation professionals.

Tracey Hesse, AAPQ, CSLA
CSLA Delegate, CC-IUCN
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Cing themes ont été abordés lors du Congreés sous le titre
« Promouvoir une conservation transformatrice » ;

1) Intensifier les actions de conservation résilientes

2) Réduire les risques de dépassement climatigue

3) Atteindre I'équité

4) Transition vers des économies et des sociétés
positives pour la nature

5) Innovation disruptive et leadership pour la
conservation

https://iucncongress2025.org/fr/apropos/themes-du-

congres

Cing points clés a retenir pour les actions en matiere de
conservation découlant du Congrés mondial de I'UICN :

1) Les membres de I'UICN s'unissent autour d’une
nouvelle vision pour la nature

2) L'équité, les droits et Ia gestion locale sont
fondamentaux, et non facultatifs

3) Les petites subventions stratégiques donnent des
résultats probants en matiere de conservation

4) Des données fiables, |a collaboration et la
responsabilité sont les moteurs du progrés

5) Lacommunication narrative comme moteur du
changement

Objectifs pour 2026, en bref

Pour I'année a venir, on s'efforcera d'établir des liens plus
solides avec le Comité Justice, équité, diversité et
inclusion ainsi gu’avec le CCR afin de fournir des exemples
d'initiatives qui mettent de I'avant les groupes
autochtones ou de proposer des approches ol
I'architecture de paysage permet d'apporter des solutions
plus justes et plus équitables aux défis de la conservation.

Si possible, encourager un membre de I'AAPC a participer
aux travaux du CC-UICN ou au Congres annuel de I'UICN
afin de promouvoir une collaboration plus étroite entre les
architectes paysagistes et les professionnels de Ia
conservation.

Tracey Hesse, AAPQ, AAPC
Déléguée AAPC pour la CC-UICN
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CSLA-CNLA Canadian Landscape
Standard Steering Committee

Committee Members
o Brad Wilson - CSLA Board Champion
o Peter Guinane - Chair, CNLA National Representative

o Laureen Snook - Co-chair, CSLA National
Representative

o Michelle Legault, CSLA Executive Director, ex-officio

o Catie Cane, CNLA Member Services Coordinator, ex-
officio

CSLA Regional Representatives

o Meredith Mitchell - BC

o Brad Smith - Central

o Tim Murray - Atlantic

o William Hrycan - Prairies

CNLA Regional Representatives

o Mike Mills - BC
o Paul Doornbos - Central
o Prairies (vacant)

o Christene Levatte - Atlantic

Objective of the Committee

Using the highly successful BC Landscape Standard as a
basis for the Canadian version, the Canadian Landscape
Standard (CLS) is a tool that sets guidelines for landscape
construction projects across Canada. Its users are land
developers, municipal and parks staff, landscape
architects, landscape contractors and the building
industry. The CLS Committee is formed from members of
the CSLA and the Canadian Nursery Landscape
Association (CNLA); the 3-year Chair position is selected
from each organization in turn. The Committee is tasked
with the Standard’s continuous improvement, publication
and marketing.

CSLA and CNLA membership includes a copy of the
Canadian Landscape Standard, and a subscription keeps
users updated as new sections are available and revisions
are made. The Committee is managed by Michelle
Legault (CSLA) and Catie Cane (CNLA). The CNLA takes
on the majority of the financial aspects of the Standard
and the Committee, while the CSLA keeps the Committee
organized and moving forward on various mandates of
the Committee, and is responsible for the maintenance

Comité directeur de la norme
canadienne de paysage AAPC-
APPC

Membres du comité

o Brad Wilson - Représentant de I'AAPC au sein du
conseil d'administration

o Peter Guinane - Président, représentant national de
I'APPC

o Laureen Snook - Coprésidente, représentante
nationale de I'AAPC

o Michelle Legault, directrice générale de I'AAPC,
membre d'office

o Catie Cane, coordinatrice des services aux membres de
la APPC, membre d'office

Représentants régionaux de I'AAPC

o Meredith Mitchell - Colombie-Britannigue
o Brad Smith - Centre

o Tim Murray - Atlantique

o William Hrycan - Prairies

Représentants régionaux de I'’APPC

o Mike Mills - Colombie-Britannique
o Paul Doornbos - Centre
o Prairies (poste vacant)

Christene Levatte - Atlantique

Objectif du comité

S'inspirant de la norme d'aménagement paysager de la
Colombie-Britannigue, qui a connu un grand succes, la
Norme canadienne du paysage (NCP) est un outil qui
établit des lignes directrices pour les projets
d'aménagement paysager a travers le Canada. Ses
utilisateurs sont les promoteurs immoabiliers, le personnel
municipal et des parcs, les architectes paysagistes, les
entrepreneurs en aménagement paysager et le secteur du
batiment. Le comité de la NCP est composé de membres
de I'AAPC et de I'’Association canadienne des
pépiniéristes et des paysagistes (ACPP); le poste de
président, d'une durée de trois ans, est attribué a tour de
r6le a un représentant de chaque organisation. Le comité
est chargé de I'amélioration continue, de |a publication et
de la promotion de la norme.
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and updating of the content of the CLS. We thank
Michelle and Catie for their valued assistance!

2025 - A Year in Review

Chapter 9 - Landscape Maintenance

The Committee has been working diligently on updating
Chapter 9 - Landscape Maintenance. Arguably it is one of
the more complex chapters of the CLS, as it applies
across landscape types and across geographic regions. In
early December, the Committee met at the CNLA
headquarters in Milton, Ontario and spent much of our
time reviewing and revising this chapter. The next edition
will include this updated chapter.

Committee membership regeneration

We are happy to welcome a new CNLA member from
Atlantic Canada, Tara Ralph, and gratefully thank
Christine Levatte, outgoing member from that region.
Christine has been instrumental in guiding the creation
and continuous improvement of the CLS since 2014. We
thank her for her inestimable contributions and for
bringing us her new replacement, Tara.

Survey

In 2025, the CNLA - CSLA issued a survey to members to
ask about their use of the standard, their knowledge of
the standard, suggestions for improvements and
additions, among other questions. The survey sought to
gain a more complete picture of members’' engagement
with the CLS. The results of the survey will inform future
updates and communication around the Standard; we
thank those who participated.

Style guide

A draft of a style guide was prepared, and an initial
review was completed earlier in 2025. The guide was
developed with the goal of improving readability, clarity
and navigation of the Standard. This initiative was put on
hold temporarily as the Committee considers the
possibility of developing a fully navigable, electronic
version in the coming years.

Objectives for 2026

Chapter 9. We hope to publish the next edition of the
Canadian Landscape Standard in 2026, which will include
the revised and updated Landscape Maintenance chapter.

Municipal Roundtable. CSLA members of the committee
were invited to present the Canadian Landscape Standard
to the Municipal Roundtable, a group of municipal
landscape architects that meet regularly to discuss

L'adhésion a 'AAPC et a 'ACPP comprend un exemplaire
de la Norme canadienne d'aménagement paysager, et un
abonnement permet aux utilisateurs de rester informés
de la publication de nouvelles sections et des révisions
apportées. Le comité est dirigé par Michelle Legault
(AAPC) et Catie Cane (APPC). L'APPC prend en charge la
majeure partie des aspects financiers de la norme et du
comité, tandis que I'AAPC assure I'organisation du comité
et veille a I'avancement de ses différents mandats ; elle
est également responsable de la maintenance et de la
mise a jour du contenu de la NCP. Nous remercions
Michelle et Catie pour leur précieuse aide !

2025 - Bilan de I'année

Chapitre 9 - Entretien des espaces verts

Le comité a travaillé avec diligence a la mise a jour du
chapitre 9 - Entretien des espaces verts. Il s'agit sans
doute de I'un des chapitres les plus complexes de la NCP,
caril s'appligue a tous les types d'espaces verts et a
toutes les régions géographiques. Début décembre, le
comité s'est réuni au siege de I'’APPC a Milton, en Ontario,
et a consacré une grande partie de son temps a I'examen
et a la révision de ce chapitre. La prochaine édition inclura
ce chapitre mis a jour.

Renouvellement de la composition du comité

Nous sommes heureux d'accueillir une nouvelle membre
de la APPC originaire du Canada atlantique, Tara Ralph, et
remercions chaleureusement Christine Levatte, membre
sortante de cette région. Christine a joué un role
déterminant dans I'élaboration et I'amélioration continue
de la NCP depuis 2014. Nous la remercions pour ses
contributions inestimables et pour nous avoir présenté sa
remplacante, Tara.

Enquéte

En 2025, 'AAPC et I'APPC ont mené une enquéte aupreés
de ses membres afin de les interroger, entre autres, sur
leur utilisation de la norme, leur connaissance de celle-ci,
ainsi que sur leurs suggestions d'améliorations et
d’ajouts. Cette enquéte visait a obtenir une image plus
complete de I'engagement des membres vis-a-vis de la
NCP. Les résultats de I'enquéte serviront de base aux
futures mises a jour et a la communication autour de la
norme ; Nous remercions tous ceux quiy ont participé.

Guide de style

Une ébauche de guide de style a été préparée, et un
premier examen a été réalisé au début de I'année 2025.
Ce guide a été élaboré dans le but d'améliorer |a lisibilité,
la clarté et la navigation au sein de la norme. Cette
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common opportunities and challenges. This presentation
will take place in 2026, as schedules align.

Chair position. Laureen Snook will take over the chair
position from Peter Guinane in the fall of 2026.

Ongoing - The Committee will continue to update, refine
and add to the Canadian Landscape Standard to keep it
at the forefront of best practice across the country. We
will continue to respond to queries about the Landscape
Standard'’s technical detail, how the Standard is used and
any suggestions for additions or refinements.

Laureen Snook, SALA, CSLA
Co-Chair, CNLA National Representative, CLS Steering
Committee

CANADIAN
LANDSCAPE STANDARD

THE GUIDE FOR LANDSCAPE
CONSTRUCTION PROJECTS ACROSS
CANADA

NORME CANADIENNE
DU PAYSAGE

GUIDE DE L’AMENAGEMENT PAYSAGER
AU CANADA

initiative a été temporairement suspendue, le comité
envisageant la possibilité de développer une version
électronique entierement navigable dans les années a
venir,

Objectifs pour 2026

Chapitre 9. Nous espérons publier la prochaine édition de
la Norme canadienne de I'aménagement paysager en
2026, qui comprendra le chapitre révisé et mis a jour sur
I'entretien paysager.

Table ronde municipale. Les membres de I'AAPC siégeant
au comité ont été invités a présenter la Norme
canadienne d'aménagement paysager a la Table ronde
municipale, un groupe d'architectes paysagistes
municipaux gui se réunissent régulierement pour discuter
des opportunités et des défis communs. Cette
présentation aura lieu en 2026, des que les calendriers
permettront de la programmer.

Présidence. Laureen Snook succédera a Peter Guinane a la
présidence a I'automne 2026.

En cours - Le comité continuera a mettre a jour, a affiner
et a enrichir la Norme canadienne d'aménagement
paysager afin qu'elle reste a la pointe des meilleures
pratiques a I'échelle du pays. Nous continuerons a
répondre aux questions concernant les détails technigues
de la Norme d’'aménagement paysager, son utilisation et
toute suggestion d’'ajouts ou d'améliorations.

Laureen Snook, SALA, AAPC
Coprésidente, représentante nationale de I'AAPC, comité
directeur de la NCP
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Reconciliation Advisory
Committee

Committee Members

o Grant Fahlgren (Co-Chair)

o Naomi Ratte (Co-Chair)

o Terence Radford

o Desiree Theriault

o Marie-France Turgeon

o Doriena Hasset

o Tiffany Adair

o Jordan Cantafio

o Margaret Ferguson (Board Champion)

o Michelle Legault and Hope Parnham (ex-officio)

Objective of the Committee

The objective of the Reconciliation Advisory Committee is
to guide the CSLA in improving awareness and capacity
for supporting Canada'’s First Nations, Inuit, and Métis
Peoples through landscape architecture and landscape
planning within our leadership, membership, and schools
of landscape architecture. The work of the Reconciliation
Advisory Committee is guided by the Truth and
Reconciliation Commission and in keeping with the CSLA
mandate, the principles of the Canadian Landscape
Charter. Beyond stated principles and moral imperatives
there is also tremendous opportunity in partnering with
Canada’'s Indigenous communities in effectively and
sustainably managing the landscape and waters of
Canada for economic, social and cultural purposes. These
opportunities for collaboration, whether local or national
in scope, call upon landscape architecture to have
informed awareness of the legislative, policy and legal
context; and an appreciation for the unigue culture and
perspectives of Indigenous groups. The core facilitation,
communication, collaboration, and transformation skills
of landscape architects give our profession the
opportunity to become the bridge to an evalving
relationship with Canada’s Indigenous peoples that is
rooted in respect for the land and each other.

Major Milestones Achieved in 2025

In 2025, the Reconciliation Advisory Committee further
expanded its connections to component associations by
establishing Component level RAC group with APALA and
had RAC committee members (Co-chair Grant Fahlgren
and Terence Radford) serve on the OALA Justice Equity

Comité consultatif sur la
réconciliation

Membres du comité

o Grant Fahlgren (Co-président)
o Naomi Ratte (Co-présidente)
o Terence Radford

o Desiree Theriault

o Marie-France Turgeon

o Doriena Hasset

o Tiffany Adair

o Jordan Cantafio

o Margaret Ferguson (Représentante de I'AAPC au sein
du conseil d'administration)

o Michelle Legault et Hope Parnham (membres d'office)

Objectif du comité

L'objectif du Comité consultatif sur la réconciliation est de
guider I’'AAPC dans ses efforts visant a accroitre la
sensibilisation et les capacités nécessaires pour soutenir les
Premieres Nations, les Inuits et les Métis du Canada par le
biais de I'architecture et de I'aménagement du paysage au
sein de notre direction, de nos membres et de nos écoles
d'architecture de paysage. Le travail du Comité consultatif
sur la réconciliation s'inspire de la Commission de vérité et
réconciliation et s'inscrit dans le respect du mandat de
I'’AAPC et des principes de la Charte canadienne du paysage.
Au-dela des principes énoncés et des impératifs morau, il
existe également d'énormes possibilités de partenariat
avec les communautés autochtones du Canada pour gérer
de maniere efficace et durable le paysage et les eaux du
pays a des fins économiques, sociales et culturelles. Ces
possibilités de collaboration, gu'elles soient d'envergure
locale ou nationale, exigent des architectes paysagistes une
connaissance éclairée du contexte législatif, politique et
juridigue, ainsi gu'une appréciation de la culture et des
perspectives uniques des groupes autochtones. Les
compétences fondamentales des architectes paysagistes
en matiere de facilitation, de communication, de
collaboration et de transformation offrent a notre
profession I'opportunité de devenir le pont vers une relation
évolutive avec les peuples autochtones du Canada, fondée
sur le respect de Ia terre et des uns envers les autres.
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Diversity and Inclusion (JEDI) Committee to build upon the
AALA and AAPQ RAC groups formed in 2024.

Committee members continued to connect with students
of landscape architecture. Co-chair Naomi Ratte
presented at LABash at Guelph University as a keynote
speaker and Terence Radford continued to teach the
first-year landscape architecture studio on Reconciliation
and Indigenous Design at the University of Toronto with
guest lectures provided by committee members Tiffany,
Jordan, Naomi Ratte and Grant Fahlgren.

At the 2025 CSLA National Congress in Ottawa
committee member Jordan Cantafio presented “Land as
Memory: Rethinking Landscape Architecture through
Trauma, Reconciliation, and Reciprocity”, two sessions of
The Path - Indigenous cultural awareness training was
offered by Jennifer David and well attended and Elder
Whabagoon was presented with an Honorary
Membership.

The RAC also expanded its international collaborations
with the ASLA through connections with the Indigenous
Collective Group as well as Co-chair Grant Fahlgren
contribution as an advisory committee member for the
ASLA Climate Action Plan. Grant presented at the ASLA
2025 Conference in New Orleans on “Answering the Call
to Action” in response to the ASLA's pledge to engage
and support Indigenous members and communities made
at the 2024 Congress. Grant also co-facilitated and
Indigenous youth workshop with Nations local to the gulf
coast along with members of the ASLA Indigenous
Collective Group. Grant also joined the Board of the
Landscape Architecture Foundation to support their
Equity Diversity and Inclusion efforts and to help in
expanding their Ignite Scholarship program to Indigenous
Youth in schools of landscape architecture in the Untied
States and Canada.

In Novermber 2025, Naomi travelled to Auckland, New
Zealand to participate in the World Indigenous Peoples
Conference on Education (WIPCE). This trip was
successful in building relationship with members of the
New Zealand Institute of Landscape Architects Tuig Pito
Ora and further fostering connections within the global
Indigenous design and education landscape.

The Committee furthered collaborations with allied
disciplines through Grant's role on the Canadian Institute
of Planners Indigenous Advisory Committee and
contribution to drafting their first Reconciliation Action
Plan. Grant also continued to serve on the Governance
Committee and National Partners Working Group
(Alongside PSPC, RAIC, Rick Hansen Foundation, and

Principales étapes franchies en 2025

En 2025, le Comité consultatif sur la réconciliation a
encore élargi ses liens avec les associations composantes
en créant un groupe RAC au niveau des composantes
avec I'APALA et en faisant siéger des membres du comité
RAC (les coprésidents Grant Fahlgren et Terence Radford)
au Comité Justice, Equité, Diversité et Inclusion (JEDI) de
I'OALA, afin de s'appuyer sur les groupes de réconciliation
de 'AALA et de 'AAPQ formés en 2024.

Les membres du comité ont continué a nouer des liens
avec les étudiants en architecture de paysage. La
coprésidente Naomi Ratte a fait une présentation en tant
que conférenciére principale lors du LABash a I'Université
de Guelph, et Terence Radford a continué a enseigner le
cours de premiére année en architecture de paysage sur la
réconciliation et la conception autochtone a I'Université
de Toronto, avec des conférences données par les
membres du comité Tiffany, Jordan, Naomi Ratte et Grant
Fahlgren.

Lors du Congres national de 'AAPC de 2025 a Ottawa,
Jordan Cantafio, membre du comité, a présenté « La terre
comme meémoaire : repenser I'architecture de paysage a
travers le traumatisme, la réconciliation et la réciprocité »
; deux sessions de « The Path » - une formation a la
sensibilisation a la culture autochtone - ont été animées
par Jennifer David et ont attiré un public nombreux ; enfin,
I'ainé Whabagoon s'est vu décerner le titre de membre
honoraire.

Le RAC a également élargi ses collaborations
internationales avec I'ASLA grace a ses liens avec
I'Indigenous Collective Group, ainsi qu'a la contribution du
coprésident Grant Fahlgren en tant que membre du
comité consultatif du plan d’action climatique de I'ASLA.
Grant a fait une présentation lors de la conférence ASLA
2025 a La Nouvelle-Orléans sur le theme « Répondre a
I'appel a I'action », en réponse a I'engagement pris par
I’ASLA lors du congres de 2024 d'impliguer et de soutenir
les membres et les communautés autochtones. Grant a
également coanimé un atelier destiné aux jeunes
autochtones avec les nations locales de la cote du golfe,
en collaboration avec des membres du groupe Indigenous
Collective de I'ASLA. Grant a également rejoint le conseil
d'administration de la Landscape Architecture
Foundation afin de soutenir ses efforts en matiere
d'équité, de diversité et d'inclusion, et d’aider a étendre
son programme de bourses lgnite aux jeunes autochtones
inscrits dans des écoles d'architecture de paysage aux
Etats-Unis et au Canada.
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OAA) for the SSHRC funded 14 university collaborative
research project - Quality in the Built Environment which
will be concluding this year. Naomi Ratte is currently
serving on the RAIC Jury for the 200 Block Banff Avenue
Competition which will be complete by Summer 2026.

The RAC continued its efforts in Indigenous student
recruitment. Co-chair Grant Fahlgren presented at the
Indigenous Youth STEM Summit in Toronto where the
RAIC and Engineers Canada were also presenting to
prospective students interested in learning about STEM
career options.

Finally, The RAC was happy to support the University of
Manitoba’s Indigenous Design and Planning Students
Association for Voices of the Land: Echaing Currents, a
publication on Indigenous design that will be released in
Spring 2026.

Objectives for 2026

The RAC will continue its leadership in broader
international conversations to advance Reconciliation and
ensure that Indigenous Knowledge and interests remain a
key part of the landscape architectural discourse
Nationally and grow in prominence internationally.

As a result of Naomis participation in WIPCE, she joined
the IFLA Indigenous Knowledge Committee. The
committee consists of Indigenous LA's from the US,
Australia, New Zealand and Canada. The committee is
working towards sessions that will take place at the 2026
IFLA World Congress in Hong Kong in October as part of
the IFLA 2026: Indigenous Knowledge Working
Programme

Following his second 3-year term as Chair, Grant Fahlgren
will be departing the committee after serving on it for 10
years at the end of his term in April.

Naomi Ratte, NUALA, CSLA
Co-Chair, Reconciliation Advisory Committee

Grant Fahlgren, BCSLA, CSLA
Co-Chair, Reconciliation Advisory Committee

En novembre 2025, Naomi Ratte s'est rendue a Auckland,
en Nouvelle-Zélande, pour participer a la Conférence
mondiale des peuples autochtones sur I'éducation
(WIPCE). Ce voyage a permis de nouer des relations avec
les membres de I'Institut néo-zélandais des architectes
paysagistes Tuig Pito Ora et de renforcer les liens au sein
du paysage mondial de |la conception et de I'éducation
autochtones.

Le Comité a renforcé ses collaborations avec des
disciplines connexes grace au rdle de Grant au sein du
Comité consultatif autochtone de I'Institut canadien des
urbanistes et a sa contribution a la rédaction de leur
premier plan d'action pour la réconciliation. Grant a
également continué a siéger au Comité de gouvernance et
au Groupe de travail des partenaires nationaux (aux cotés
du SPPC, de I'lRAC, de la Fondation Rick Hansen et de
I'OAA) pour le projet de recherche collaborative entre 14
universités financé par le CRSH - « Quality in the Built
Environment » (Qualité de I'environnement bati) - qui
s'achévera cette année. Naomi Ratte siege actuellement
au jury de I'IRAC pour le concours du 200 Block Banff
Avenue, qui s'achevera d'ici I'été 2026.

Le RAC a poursuivi ses efforts en matiére de recrutement
d'étudiants autochtones. Le coprésident Grant Fahlgren a
fait une présentation lors du Sommet des jeunes
autochtones en STIM a Toronto, ot I'IRAC et Ingénieurs
Canada s'adressaient également a des étudiants
potentiels intéressés par les possibilités de carriere dans
les STIM.

Enfin, le RAC a été heureux de soutenir I'’Association des
étudiants autochtones en design et en urbanisme de
I'Université du Manitoba pour « Voices of the Land:
Echoing Currents », une publication sur le design
autochtone qui paraitra au printemps 2026.

Objectifs pour 2026

Le RAC continuera a jouer un role de premier plan dans les
débats internationaux plus larges visant a faire
progresser la réconciliation et a garantir que les savoirs et
les intéréts autochtones restent un élément clé du
discours sur l'architecture de paysage a I'échelle nationale
et gagnent en importance sur |a scéne internationale.

A la suite de sa participation au WIPCE, Naomi a rejoint le
Comité des savoirs autochtones de I'IFLA. Ce comité est
composeé d'architectes paysagistes autochtones des
Ftats-Unis, d'Australie, de Nouvelle-Zélande et du
Canada. Il travaille a I'organisation de sessions qui se
tiendront lors du Congrés mondial de I'lFLA 2026 a Hong
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Kong en octobre, dans le cadre du programme de travail «
IFLA 2026 : Savoirs autochtones ».

A l'issue de son deuxi@me mandat de troisans ala
présidence, Grant Fahlgren quittera le comité aprésy
avoir siégé pendant 10 ans, a la fin de son mandat en
avril.

Naomi Ratte, NUALA, AAPC
Co-présidente, Comité consultatif sur la réconciliation

Crant Fahlgren, BCSLA, AAPC
Co-président, Comité consultatif sur la réconciliation

Elder Whabagoon receives CSLA Honourary Membership in June, 2025. L to R: Naomi Ratte, Elder Whabagoon, Catherine
Berris.

Elder Whabagoon devient membre honoraire de I'’AAPC en juin 2025. De g a d : Naomi Ratte, Elder Whabagoon,
Catherine Berris. (Image : CSLA/AAPC)
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Component Associations

N

Alberta Association of Landscape Architects (AALA)

apala

Atlantic Provinces Association of Landscape Architects

(APALA)

[ 1}
am " British Columbia Society of
"2 8 LANDSCAPE ARCHITECTS

British Columbia Society of Landscape Architects (BCSLA)

MALA

FAANTORAASSOCIATION OF
LANDSCAPE ARCHITLCTS

Manitoba Association of Landscape Architects (MALA)

Northwest Territories Association of Landscape
Architects (NWTALA)

Associations constituantes

NUALA odc

Nunavut Association of Landscape Architects (NUALA)

JALA

Ontario Association of
Landscape Architects

Ontario Association of Landscape Architects (OALA)

Y - -
<2247, Association des
<Itolil>  architectes paysagistes
Ad—gd .dAA d 'b
[SAAN u Québec

Association des Architectes Paysagistes du Québec
(AAPQ)

SALA
[ & I .

The Saskatchewan Association
of Landscape Architects

Saskatchewan Association of Landscape Architects
(SALA)
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Appendix A - Financial Report / Annexe A - Rapport financier

CANADIAN SOCIETY OF LANDSCAPE
ARCHITECTS

REPORT AND FINANCIAL STATEMENTS
DECEMBER 31, 2025
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GC GILMORE & COMPANY..»

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

To the Board of Directors of,
Canadian Society of Landscape Architects

Opinion

We have audited the financial statements of Canadian Society of Landscape Architects, which
comprise the statement of financial position as at December 31, 2025, and the statements of
operations, changes in net assets and cash flows for the year then ended, and notes to the financial
statements, including a summary of significant accounting policies.

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the
financial position of the Society as at December 31, 2025 and its financial performance and its cash
flows for the year then ended in accordance with Canadian accounting standards for not-for-profit
organizations.

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with Canadian generally accepted auditing standards. Our
responsibilities under those standards are further described in the Auditor's Responsibilities for the
Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent of the Society in
accordance with the ethical requirements that are relevant to our audit of the financial statements in
Canada, and we have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these
requirements. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to
provide a basis for our opinion.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial
Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in
accordance with Canadian accounting standards for not-for-profit organizations, and for such
internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial
statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Society’s ability to
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the
going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Society or to
cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Society’s financial reporting
process.

Tel: (905) 602 8009 * Fax: (905) 602 8011 * www.gcollp.ca
2600 Skymark Avenue, Building 9, Suite 201, Mississauga, ON L4W 5B2
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Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole
are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report
that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee
that an audit conducted in accordance with Canadian generally accepted auditing standards will
always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and
are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to
influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements.

As part of an audit in accordance with Canadian generally accepted auditing standards, we exercise
professional judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. We also:

+ Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due
to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain
audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion, The risk of
not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting
from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations,
or the override of internal control.

. Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an
opinion on the effectiveness of the Society’s internal control.

. Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of
accounting estimates and related disclosures made by management.

. Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists
related to events or conditions that may cast significant doubt on the Society’s ability to
continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required
to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements
or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on
the audit evidence obtained up to the date of cur auditor’s report, However, future events or
conditions may cause the Society to cease to continue as a going concern.

+ Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including
the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions
and events in a manner that achieves fair presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned

scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in
internal control that we identify during our audit.

Gitmae + Compasy Lf

Mississauga, Ontario Chartered Professional Accountants
March 7, 2026 Licensed Public Accountants



CANADIAN SOCIETY OF LANDSCAPE ARCHITECTS

(Tncorporated under the Canada Corporations Act and continited under Section 203 of the Canada Not-for-profit Corporations Act)

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

As at December 31,

2025 2024
ASSETS

Current
Cash 228,633 225,230
Short-term investments (Notfe 3) 307,313 267,178
Accounts receivable 153,421 76,054
Prepaid expenses 48,122 50,5637
737,489 618,999
Property, plant and equipment (Note 4) 507 1,126
Long-term investments (Nofe 3) 5,405 62,097
743,401 682,222

LIABILITIES

Current
Accounts payable and accrued liabilities 43,801 25,880
Government remittances 24,763 8,751
Deferred revenue 1,800 35,245
70,364 69,876

NET ASSETS

Unrestricted (Nofe 6) 411,155 358,633
Internally restricted (Nofe 5) 261,882 253,713
673,037 612,346
743,401 682,222

On behalf of the Board

Director

Director
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CANADIAN SOCIETY OF LANDSCAPE ARCHITECTS

STATEMENT OF OPERATIONS
For the year ended December 31,

2025 2024
Revenue
Accreditation of programs $ 19,075 $ 20,373
Congress (Note 7) 405,333 229,962
CSLA awards of excellence program 28,130 24,541
Interest income 16,382 33,867
LACF management fees 50,000 35,000
Landscape Paysages Magazine 38,847 36,904
Membership dues 608,073 539,558
NRCAN 149,512 24,500
Website job postings 8,525 7,418
1,323,877 952,123
Expenses
Administration/ operations 363,962 320,561
Amortization 619 1,377
Awards 6,974 11,722
Board of directors and membership 82,551 78,581
Congress (Note 7} 345,062 228,430
International liaison 16,989 22,848
Landscape paysages magazine 55,494 59,339
NRCAN 104,542 5,888
National advocacy 5,711 7,030
Salaries 212,002 193,409
Special projects 69,280 151,969
1,263,186 1,081,154
Excess (deficiency) of revenues over expenses $ 60691 5 (129,031
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CANADIAN SOCIETY OF LANDSCAPE ARCHITECTS

STATEMENT OF CHANGLS IN NET ASSETS

For the year ended December 31,

Unrestricted Accreditation Fellow
Net Assels Net Assets Reserve Medal 2025 2024
(Note 6) (Note 8) Net Assets Net Assets Total Total
Balance, beginning of year $ 358,633 $ 49,966 $ 200,000 $ 3,747 $ 612,346  § 741,377
Excess (deficiency) of
revenue over expenses 52,522 9,278 - (1,109) 60,691 (129,031)
Balance, end of year $ 411,155 $ 59,244 $ 200,000 $ 2,638 $ 673,037 § 612,346
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CANADIAN SOCIETY OF LANDSCAPE ARCHITECTS

STATEMENT OF CASH FLOWS
For the year ended December 31,

2025 2024
Cash provided by (used in):
Operating activities
Excess (deficiency) of revenues over expenses 60,691 $ (129,031)
Add item not affecting cash:
Amortization 619 1,377
61,310 (127,654)
Net changes in non-cash working capital amounts:
Accounts receivable (77,367) 881
Prepaid expenses 2415 (272)
Accounts payable and accrued liabilities 17,921 (5,000)
Government remittances 16,012 1,857
Deterred revenue (33,445) 33,955
(13,154) (96,233)
Investing activities
Purchase of investments 16,557 (12,858)
16,557 (12,858)
Net increase (decrease) in cash during the year 3,403 (109,091)
Cash, beginning of the year 225,230 334,321
Cash, end of the year 228,633 $ 225,230
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CANADIAN SOCIETY OF LANDSCAPE ARCHITECTS

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2025

Organization and purpose

The Canadian Society of Landscape Architects (the "Society") was incorporated
without share capital by letters patent under the provisions of Part II of the Canada
Corporations Act and continued under Section 203 of the Canada Not-for-profit
Corporations Act effective June 18, 2014.

The Society's objectives are to represent affiliated organizations, component
associations and professional schools across Canada and to provide a means for
members to have the collective visibility, strength and creativity to sustain and
enhance the profession of landscape architecture in Canada. In promoting the
profession of landscape architecture in Canada, the society will:

(a)  promote sustainable development by conserving and managing environmental
resources for future generations;

(b) accommodate the needs of humans and create livable places for people and
enhance the aesthetic quality in the landscape; and

(©) provide international representation for Canadian landscape architects.

The Society is a non-profit organization within the meaning of the Income Tax Act
{Canada) and is exempt from income taxes.

1.  Summary of significant accounting policies

These financial statements have been prepared in accordance with Canadian
accounting standards for not-for-profit organizations and include the following
significant accounting policies:

Revenue recognition

The Society follows the deferral method in accounting for contributions. Restricted
contributions are recognized as revenue in the year in which the related expenses are
incurred. Unrestricted contributions are recognized as revenue when received or
receivable if the amount to be received can be reasonably estimated and collection is
reasonably assured. Membership fees are recognized over the term of the
membership. Interest income is recorded on the accrual basis, as earned.
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CANADIAN SOCIETY OF LANDSCAPE ARCHITECTS

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2025

1.  Summary of significant accounting policies (continued)

Short-term and long-term investments
Short-term and long-term investments are stated at cost plus accrued interest, due to
their held to maturity nature, and consist of Guaranteed Investment Certificates.

Property, plant and equipment

Property, plant and equipment are recorded at cost. Amortization, based on the
estimated useful lives of the assets, is provided using the declining balance method at
the following annual rates:

Computer equipment - 55%

Impairment of long-lived assets

A long-lived asset is tested for recoverability whenever events or changes in
circumstances indicate that its carrying amount may not be recoverable. An
impairment loss is recognized when the carrying amount of the asset exceeds the sum
of the undiscounted cash flows resulting from its use and eventual disposition. The
impairment loss is measured as the amount by which the carrying amount of the long-
lived asset exceeds its fair value.

Use of estimates

The preparation of financial statements in accordance with Canadian accounting
standards for not-for-profit organizations requires management to make estimates
and assumptions that affect the reported amount of assets and liabilities, the
disclosure of contingent assets and liabilities at the date of the financial statements and
the reported amounts of revenues and expenses during the reported period. Actual
results could differ from those estimates. On an ongoing basis, management reviews
its estimates, and, as adjustments become necessary, they are reported in earnings in
the period in which they become known.

Financial instruments

The Society initially measures its financial assets and liabilities at fair value. The
Society subsequently measures all its financial assets and financial liabilities at
amortized cost. Financial assets measured at amortized cost include cash, short-term
investments, accounts receivable and long-term investments. Financial liabilities
measured at amortized cost include accounts payable and accrued liabilities and
government remittances payable. The Society has not designated any financial asset or
tinancial liability to be measured at fair value.
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CANADIAN SOCIETY OF LANDSCAPE ARCHITECTS

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2025

2.

Financial instrumenis

The Society is exposed to various risks through its financial instruments. The
following analysis provides a measure of the Society's risk exposure and
concentrations at its year-end date.

The Society does not use derivative financial instruments to manage its risks.

Credit risk

The Society is exposed to credit risk resulting from the possibility that parties may
default on their financial obligations. The Society's maximum exposure to credit risk
represents the sum of the carrying value of its cash, short-term investments and long-
term investments and its accounts receivable. The Society’s cash, short-term
investments and long-term investments are deposited with a Canadian chartered bank
and as a result, management believes the risk of loss on these items to be remote. The
Society manages its credit risk by reviewing its accounts receivable on a monthly basis
and following up on outstanding amounts. Management believes that all accounts
receivable at year-end will be collected and has not deemed it necessary to establish an
allowance for doubtful accounts.

Liquidity risk

Liquidity risk is the risk that the Society cannot meet a demand for cash or fund its
obligations as they become due. The Society meets its liquidity requirements by
monitoring its cash flow from operations, anticipating investing and financing
activities and through its budgeting process.
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CANADIAN SOCIETY OF LANDSCAPE ARCHITECTS

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2025

2.

Financial instruments (continued)

Market risk

Market risk is the risk that fair value or future cash flows of a financial instrument will
fluctuate because of changes in the market prices. Market risk is comprised of
currency risk, interest rate risk and other price risk.

D

iii)

Currency risk

Currency risk refers to the risk that the fair value of instruments or future cash
flows associated with the instruments will fluctuate relative to the Canadian dollar
due to changes in foreign exchange rates.

The Society’s financial instruments are all denominated in Canadian dollars and it
transacts solely in Canadian dollars. As a result, management does not believe it is
exposed to significant currency risk.

Interest rate risk

Interest rate risk refers to the risk that the fair value of financial instruments or
future cash flows associated with the instruments will fluctuate due to changes in
the market interest rates.

The Society’s exposure to interest rate risk arises from its short-term investments
and long-term investments. The Society’s short-term investments and long-term
investments include amounts on deposit with a financial institution that earn
interest at fixed rates with various maturity dates ranging from 2026 to 2027.

Other price risk

Other price risk refers to the risk that the fair value of financial instruments or
future cash flows associated with the instruments will fluctuate because of the
changes in market prices (other than those arising from currency risk or interest
rate risk), whether those changes are caused by factors specific to the individual
instrument or its issuer or factors affecting all similar instruments traded in the
market. The Society is not exposed to other price risk.
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CANADIAN SOCIETY OF LANDSCAPE ARCHITECTS

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2025

3.

Investments

Investments are managed by the Board in consultation with the Society's financial
advisors. The Society limits its investments to guaranteed investment certificates
(GIC's) to ensure the capital is preserved. Investments are comprised of the following;:

2025 2024
Short-term investments
GIC - 0.50%, maturing January 2025 $ - 18,413
GIC - 4.70%, maturing January 2025 - 29,863
GIC - 4.70%, maturing January 2025 - 34,877
GIC - 4.38%, maturing March 2025 - 20,890
GIC - 4.38%, maturing March 2025 - 20,890
GIC - 4.38%, maturing March 2025 - 20,890
GIC - 4.38%, maturing March 2025 - 20,890
GIC - 4.38%, maturing March 2025 - 20,890
GIC - 4.15%, maturing April 2025 - 5,237
GIC - 3.00%, maturing July 2025 - 74,338
GIC - 3.00%, maturing January 2026 29,339 -
GIC - 3.00%, maturing January 2026 34,266 -
GIC - 2.00%, maturing March 2026 21,415 -
GIC - 2.00%, maturing March 2026 21,415 -
GIC - 2.00%, maturing March 2026 21,415 -
GIC - 2.00%, maturing March 2026 21,415 -
GIC - 2.00%, maturing March 2026 21,415 -
GIC - 3.99%, maturing March 2026 20,881 -
GIC - 3.99%, maturing March 2026 20,881 -
GIC - 3.99%, maturing March 2026 20,881 -
GIC - 2.00%, maturing July 2026 73,990 -
307,313 267,178
Long-term investments
GIC - 3.99%, maturing March 2026 - 20,699
GIC - 3.99%, maturing March 2026 - 20,699
GIC - 3.99%, maturing March 2026 - 20,699
GIC - 2.80%, maturing April 2027 5,405 -
5,405 62,097
Total amount invested $ 312,718 $ 329,275
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CANADIAN SOCIETY OF LANDSCAPE ARCHITECTS

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2025

4. Property, plant and equipment

2025 2024
Net Net
Accumulated Carrying  Carrying
Cost Amortization Value Value
Computers $ 11,577 % 11,070 $ 507 $ 1,126

5.  Purpose of funds

(d)

(f)

The Board of Directors established the Accreditation Fund in order to maintain
a certain level of standards set by the Landscape Architecture Accreditation
Council (LAAC). Income and expenses relating to the annual evaluations of
university programs are reported in the Accreditation Fund.

In November 2006, the Board of Directors established a fund to provide a
financial surplus in the event of unplanned loss of revenue or extraordinary
expenses. The funds are invested in separate term deposits with laddered
maturity dates, see note 3. All interest earned from these investments will be
reinvested in the unrestricted and reserve funds in order that the funds keep
pace with inflation.

In 2010, the Board of Directors formally established the College of Fellows
Medal Fund for the specific purpose of accounting for the activities associated
with the awarding of these medals.

6. Unrestricted net assets

The 2025 tiscal year’s operating expenditures include $59,483 (2024 - $138,502) spent
on special projects. The Society’s board of directors passed a series of motions in 2021,
2022, 2023, 2024 and 2025 to approve these special projects aimed at furthering the
Society’s objectives. They were to be funded from the surpluses of each year, which is
ultimately the unrestricted net assets and accreditation net assets. The Society strives
to ensure a balanced budget or surplus each year which is the net effect in 2025 after
taking these special projects into account.
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CANADIAN SOCIETY OF LANDSCAPE ARCHITECTS

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2025
7.  Netl revenue Congress
2025 2024
Revenue $ 405333 $ 229,962
Expenses 345,062 228,430
Excess of revenue over expenses $ 60271 $ 1,532
The Congress profit share is accounted for as an expense in the budget.
8.  Netrevenue LACC
2025 2024
Revenue $ 19075 S5 20,373
Expenses
Office and general 3,399 4,157
Travel, meals and accommodation 6,398 9,310
9,797 13,467
Excess of revenue over expenses $ 9,278 5 6,906
9.  Economic dependence

The Canadian Society of Landscape Architects receives substantially all of its revenue
through membership and subscription fees from the provincial components, of which

over 43% (2024 - 45%) is received from one component.
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For further information
contact

Michelle Legault, Executive Director
Canadian Society of Landscape Architects
12 Forillon Cr., Ottawa ON K2M 2W5
613-668-4775

executive-director@csla-aapc.ca

WWW.CSla-aapc.ca

Pour de plus amples informations
communiguez avec

Michelle Legault, directrice générale

Assaciation des architectes paysagistes du Canada
12, cr. Forillon, Ottawa (ON) K2M 2W5

(613) 668-4775

executive-director@csla-aapc.ca

WWW.3apc-csla.ca/aapc-csla
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